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EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Conseil Municipal du jeudi 14 avril 2022.

Le quatorze avril deux mille vingt-deux a vingt heures, le Conseil Municipal d’Osny, convoqué
Iégalement le huit avril deux mille vingt-deux s’est réuni en séance publique.

M. Jean-Michel LEVESQUE, Maire.

Mme Christine ROBERT, M. Jean-Yves CAILLAUD, Mme Tatiana PRIEZ, M. Claude MATHON,
Mme Daniéle DUBREIL, M. Michel PICARD, Mme Laurence TEREFENKO, M. Philippe HOGOMMAT,
Adjoints au Maire.

M. Daniel HEQUET, Mme Nicole SIEPI, M. Abdelmalek BENSEDDIK, Mme Anne-Marie BESNOUIN,
Mme Caroline OLIVIER, M. Christian DANDRIMONT, M. Sylvain LANDEMAINE, Mme Amandine
MARTINEZ, M. Olivier MEDROS, Mme Jennifer BALLAND, Mme Virginie BUSSON (absente délibération
1}, Mme Christelle BENDADDA (absente délibérations 1 et 2), M. Guillaume GINGUENE, Mme Barbara
LEVESQUE, Conseillers Municipaux.

ONT DONNE POUVOIR :
M. Chaouki BOUBERKA
M. Mickaél MARC

Mme Coline OLIVIER

M. Franck GAILLOT
Mme Laura BELLOIS

M. Laurent BOULA

Mme Virginie THERIZOLS

Mme Christine ROBERT
Mme Virginie BUSSON
Mme Caroline OLIVIER
Mme Jennifer BALLAND
Mme Nicole SIEPI

M. Claude MATHON

M. Jean-Yves CAILLAUD

- Q) U Q) U QU Q-

ABSENTS :
Mme Nassim KERBACHI

SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme Christine ROBERT

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice, lesquels sont au
nombre de 31.

077.04.2022 RESSOURCES HUMAINES
RAPPORT SOCIAL UNIQUE ET TRANSMISSION AVIS COMITE TECHNIQUE SUR LE RAPPORT SOCIAL
UNIQUE 2020

Résumé :

La loi n° 2019-829 du 6 ao(it 2019 dite de transformation de la fonction publique (article 5) : instaure
le Rapport Social Unique (se substituant au Bilan social) :

« Les administrations élaborent chaque année un rapport social unique rassemblant les éléments et
données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion, déterminant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ».

« Les éléments et données sont notamment relatifs :

= 1° A |a gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences;
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= 5% Aux avancements et a la promotion interne ;
= 6° A la mobifité ;
= 7° A la mise a disposition ;
= 8° A la rémunération ;
= 9° A la santé et a la sécurité au travail, incluant les aides a la protection sociale complémentaire ;
= 10° A I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
= 11° A la diversité ;
= 12° A la lutte contre les discriminations ;
= 13° Au handicap ;
= 14° A l'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail.
Le RSU comprend les données relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Les données relatives aux thémes mentionnés ci-dessus sont renseignées dans une base de données

sociales accessibles aux membres du comité technigue.

Enjeux et objectifs :

Le rapport social unique a été présenté aux membres du comité technique lors de la séance du 31 mars
2022, qui a émis un avis favorable.

L'avis du comité technique sur le rapport social unique doit ensuite étre transmis a I'assemblée
délibérante.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique, notamment les articles L231-1 a L232-1,

VU la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unique dans ia fonction publique,

VU l'avis favorable a 'unanimité du comité technique du 31 mars 2022,

VU l'avis favorable a la majorité, 1 abstention du groupe de I'opposition « Réussir Osny » (M.
Benseddik) de la commission pléniére du 4 avril 2022,

VU le rapport et sa synthése annexés,

CONSIDERANT [l'obligation de transmettre V'avis en intégralité du comité technique sur le rapport
social unique a I'assemble délibérante.

LE CONSEIL MUNICIPAL, Aprés en avoir délibéré,
A LUUNANIMITE,

Article 1 ;
Prend acte de I'avis favorable du comité technique en date du 31 mars 2022 relatif au rapport social
unique 2020.

Article 2 :
PREND connaissance du rapport social unique 2020 et de sa synthése.
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Article 5@

Accusé celie exe

meceion Gatte o ion peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise
Afiichage dan:snun delal de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat.

Fait et délibéré a OSNY, le 14 avril 2022
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Jean-Michel LEVESQUE
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Merci de bien vouloir remplir ce questionnaire Excel.
Attention : La structure du présent questionnaire ne doit en aucun cas étre modifiée sous peine de compromettre le
processus d'exportation.

Une fois ce questionnaire complété, veuillez exporter les données vers
un fichier d'échange au format .txt en cliquant sur le bouton "Exporter” ci-dessous

Exporter les données
vers un fichier texte

Puis, veuillez I'intégrer sur I'application :
www.donnees-sociales.fr

Le fichier fabriqué par la procédure d'exportation est nommé d'aprés le n® Siret de votre collectivité
Il est situé dans le méme répertoire que le présent questionnaire Excel

Si I'exportation ne fonctionne pas, contactez votre Centre de gestion cliguez ici

%

Importer les données !
a partir d'un fichier texte ”

—

Pour importer dans un questionnaire vierge les données d'un fichier texte d'échange cliquez sur le bouton ci-dessus

Importer les données
RASSCT / HANDITORIAL / GPEEC

1/80
RSU 2020 - Présentation au CTP A LIRE
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Nom du correspondant : JMESNIL

N° Département :[95 | Téléphone : 01342542 |
Code postal : 95520 | Adresse mail . [c.mesnil@ville-osny.fr |
RAPPORT SOCIAL UNIQUE

PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aoit 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

AU 31 DECEMBRE 2020

informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |21950476800124

Type de collectivité : IOG - Commune (y compris commune nouvelie) I

Veuillez préciser (en cochant les cases concernées avec x) :

= La collectivita...

* Est-elle affiliée au Centre de gestion ?

* Dispose-t-elle de son propre CT ?

» Pour les OPHLM et les ODHLM, ie nombre de logements gérés 0

M e
000 s

01 - Région (y compris collectivités territoriales unigues de Martinique, de Guyane et de Corse)

02 - Département
03 - Service départemental d'incendie et de secours

04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale

06 - Commune (y compris commune nouvelle)
07 - Centre communal d'action sociale {CCAS)
08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)
11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)
15 - Syndicat de communes a vocation multiple
16 - Syndicat de communes a vocation unique
17 - Syndicat mixte

18 - Pole d’équilibre territorial et rural {PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)
20 - Poie métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal
22 - Autre

RSU 2020 - Présentation au CTP

2/80
Page de garde
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1-EFFECTIFS

RSU 2020 - Présantation au CT1F"

Ficha 1.1,0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par stalul, cadre d’emplois, sexe ot grade de détachemant
~IND 1.1.0 - Nembre d'agenls occupant un smploi fonclionnol rémunéras au 31:12/2020, par stalul d'arigine. cadre d'amplors. sexs el arade do datachenient

cadre d'smplois et grade,

Fiche 1.1.1 - Nombre ds fonclionnaires occupant un emploi parmanent rémunérés au 31/12/2020 par filisre,

selon los caracléristiques de I'emploi et selon la sexs

- IND 1.1.% - Nowibre de foncliannaires oceupant un emploi permanent rémunerés au 31/12/2020 pai fiisre, cadre d'emiplot et grada. selon les caracléristiques de Femplor
al selon le saxe

Ficha 1.1.2 - Nombre da fonationnairas occupant un smplol permanent & temps complet rémunérés au 31/1212020 par fillace,
cadre d'emplois et salon la quotité de tamps de Iravail st la sexe
-IND1.1.2 - Nombre de fonctionaires oceupant un emploi permanent & lerips complil ramunéras au 31/12/2020 par filare,

cadre d'amplais et salon la quolité de lemps de Liavail ol le soxe

Fiche 1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénsficiaires d'un lemps partial de droft ou sur autorisation par catégoris of sexe
~IND 1.1.3 - Nombre de fanclionnaires bénéficiaires d'un temps parlisl de droil ou sur avlarisation par calénorie el saxe

-~ IND 1.1.4 - Numbrs de fanclionnaires an Equivalant Temps Plein Rémunéré {E TPR) en 2020 par filere déclinde par calégarie hidratchique et par sexa

Fiche 1.2.1 - Effectifs des agents contractuals occupant un smplol parmansnt rémunérés au 31/12/2020 par filléra et cadra d'amplois, selon le type de contrat,

le type de racrutemant
< IND 1 2.1 - EHectifs dos agenls conlrzcluels oceupant un emploi permananl rémundrés au 31/12/2020 par hildra ot cadre demplais, selon lo typa de tontral el
o typo do ferruloment

Fiche 1.2.2 - Nombre d'agente contractusls rémunérés au 3112/2020 occupant un smploi permanent & lemps complet
par fillares, cadre d'emplois, selon la quotité de travall at la sexe
-IND 12 2 - Nombre d’agents contracluels rémunérés au 31/12/2020 eccupant un eniplol permanont  lamps complet
par filiéses el cadres d'emplois. selon la quotilé do lemips de lravail al ls saxe

Fiche 1.2.3 - Nombre d'agents contractuels banéficiairas d'un temps parilel de droit ou sur autorisalion rémunérés au 311122020, par catégorl
- IND 1.2 3 - Nombre d'aganls contracluials rémunérés bénéficiairas d'un lemps parliel da droil au sur autorisalion rémunérés au 31/12/2020, par caléqario ol soxe
- IND 1.2 .4 - Nombre de contractuels en Equivalont Temps Plein Rémuniéré (ETPR) en 2020 par filidre déchnéa par caléqorie el par sexe

Flche 1.3.1 - 1.3.2 - Autres parsonnals
-IND 131 - Autves cantractuats sur amploi non permanent, en effectil physigue el en ETPR, selon le sexe
~IND 1.2.2 - Recours & du parsonnal tamporaire (mis 4 disposilion par CDG décling par filidre el inlérin), selon le saxe

Flche 1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d'agents sslon las positions statutaires particulidres sl par sexe, au 31/12/2020
- IND 1.4 1 - Nombrs d'agents originaires da la colleclivlo
-IND 1 4.2 - Nomiwe d'sgents originaires d'une aulre structure délachés dans la colleclivile
- IND 1 43 - Nombre d'anenls originaires d'une aulis struchure nis a disposition
- IND 1 4.4 - Fonclionnaires prs en charga par ke CDG ou le CNFPT (arlicles 53 et 97)

Flcha 1.5.0 - Départs dans I'année 2020
< IND 1.£.0 - Départs dans 'annéa 2020, par molif de départ &1 selon b soxo 61 la caléqoria

Fiche 1.5.1 - Arrlvéas anis sur smplol fonctionnsl, au cours de I'année 2020
- IND 1.5.1 - Arrivées d’agants sur omploi fonelionnel au sours de lannée 2020, par slalul d'origine, selon lo prade da détachumant et le saxa

Flcha 1.5.2 - Arrivéas de fonclionnalras dans I'année 2020
~IND 1 6.2 - Arrivbes de fonctionnaires dans I'annee 2020, par cadre d'emplais, selon ka mobl de recrutement

Flcha 1.5.3 - Arrivéas de contractuela eur emploi permanent dans I'année 2020
~IND 15.3 - Arnvoes de conlractuels sur smplai parmanent dans Fannée 2020, par (iliére et cadro d'emplais, selon les caractéristaues da l'emploi ol la saxe

Flche 1.5.4-1.5.7 - Ti dans I'année 2020
- IND 15 4 - Titularisation el stages au cours de 'annde 2020
- IND 1.5.5 - Avancemenls dans I'anndo 2020
- IND 1 6.6 - Avancements da prade dans Ianrlse 2020 par filigre vl catégane hidrarchique
= IND 1.5.7 - Nombre d'agents ol sur emploi avanl bénéficia d'un accompagnement par un conselller en évolution professionnelle

Flche 1.6.1 -1.8.2- de I d'amplol en situation de
- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en silualion de handicap par catégorie hidrarchiqus, slatut el sexe, rémunérée au 31/12/2020
- IND 1.6 2 - Respecl des obligations d'emploi . dépensas couvrant parliellsment l'obliaation d'emploi st Laux d'emploi

-IND 1.7 1 - Réparlilion par sexo of ranche d'se des effeclife dos lonctionnairas sl des contractuols présenls dans les effachls au 31/12/2020

2 - TEMPS DE TRAVAIL

Fiche 2.1.0 - Nombre de Jours accordés pour I'snaembla des agents
~IND 2.1 0 - Nombro de imirnées da conaés supplémentaires accerdées & lonsainblo dos agents
- IND 2.1.1 - Nombre da fonctionnairas ayant 6(6 aksants au moins un jour dans 'annéa par molf (hot formation, journées de gréve et absences syndicales). présants dans
los effectifs au 31/12/2020
- IND 2.1.2 - Noribre do conlractuels sur smploi parmanent ayant été absants au mioins un jour dans Fannée par molif (hors formation, journées da gréve et absences
eyndicales). présants au: 31/12/2020

- IND 2.1 - Nombre de contraclusls sur emplol non permanent ayan 81é absents au moins un jour dans lannée, par mobf (hore fornialion, fournéas da gréve et absences
syndicalas), présents au 31/12/2020

- IND 2.1.4 - Congbs da patornité at d'sccuel de lenfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par calégoria hiérarchique

- IND 2.1.5 - Conass do présance parontalo das FONCTIONNAIRES ET GONTRACTUELS, par catégerie hiérarchique

-IND 216 Congés de solidarilé familizic des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par calégotie hiérarchique

- IND 2 1.7 - Enlretiens avant al apris dos congds de sik mis ou plus

Fiche 2.2.1 - 2.2.7 - Temps de travall
- IND 2 2.1 - Modalités d'organisalion du lemps da Iravail
- IND 2 2.2 - Conlraintes parliculiéres concernant le lemps de travail
- IND 2 2,3 - Compte éparane-lemps
=IND 2.2.4 - Télétravail
-IND 2 2.5 - Charto du lamps
- IND 2.2.6 - Nombre de jowrs do carence par sexa, pat catégone hisrarchique el monlanls des sommas brutes ratenuss
- IND 2 2 7 - Modalités de conliréle des arr8ls maladie

< IND 2 3 1 - Infarmalions. relatives au lemps parliel prévu par Varlicks 60 de 1a loi du 26 janvier 1984

3 - REMUNERATIONS

Fighe 3.1.4 - 3.4.3 - Remuneration el assurance chdmage
-IND31.1a132.1- des. iros el occupant un emploi permanent avanl travaillé au mains un jour durant 'année 2020
- IND 3.3.1 - Rémunérations das agenls sur empiol non parmanent ayanl ravaillé au moins un jour durant lannée 2020
- IMD 3 4 1 - Indemniaalian du chmaga pour fes lilulaires
- IND 3.4.2 - Indemnisalion du chémage pour les conlracluels
- IND 3 4 3 - Mainlian des primes en cas de conaé de maladie ordinaie

-IND 3.4 4 - Notnbre dheuros é réalisbas ol d0s en 2020, par sexe, filidre at cadia d'emplois
-IND 3.4 5 - Dépenses da fonclonnemenl de la cdlec(lvllﬁ ot dépanses de personnel

4 - CONDITIONS DE TRAVAIL - HYGIENE ET SEGURITE

- INU 4.1.1 - Agenls affectés 4 la prévention
- IND 4.1.2 - Actions liées & la prévention dans Fannée 2020
-IND 4 1.3 - Nombre de visiles médicales sur demande de Fagent

Flche 4.1.4 - 4.4.6 - Documents de prévention
«1ND 4.1.4 - IND 4.1.7 - Documents ot démarches de prévenlion

~IND 4.2.1 - les accidents du travail survenus dans I'année 2020, par cadre denpluis el par sexe

-IND 4.2 2 - Les maladies ou 2 caraclive ou on service , par cadre d'ernploss el par soxe

- IND 4.2.3 - Inaplifudes au cours de l'annés 2020

< IND 4.2 4 - Nombre daliocalions lemporarres dlinvalidité (AT)) allribuées al cours de 'année 2023

- IND 4 2.5 - Conlral d'assurance slatutaire pour la prise an charge du risque maladie

- IND 4.3.1 - Nombre dactes de violences physiques st da signalemsnls pour actes de violences sexutiles, sasl95. 4 moral el sexuel
onvors Yo parsonnel au cowrs de lannée 2020

5 - FORMATION

Fiche 6.1.1-5.1.4 - Formation
<IND 51.1{1)- Tableau ré - al sur un emploi parmanant avant participé 4 au moins une formation en 2020

+IND 5.1.1(2) - Journdes de lorniation suivies par las at sur un emplol senls au 31/12/2020 et nombie d'agents ayanl parlicipé &
aut moins una jounée de formalion en 2020

< IND & 12 (1) - Journsas de formation suivies par les agenls sur un amploi non parmanent au cours de f'année 2020
< IND 5.1.2 {2) - Nomlxte d'agents sur un emploi nan permanent présents au 31/12/2020 el avant parlicips 4 au moins une formalion en 2020

- IND 5.1.3 - Validation de I'expénence, bilan de compélance at conas de formalion dans l'année 2020

- IND §.1.4 - Couls ds farmation

6 - 7 - DROITS SOCIAUX

- IND 6.1 1 - Réunions stalutaires
= IND £.1 2 - Droits syndicaux
- INDI 6.1 3 - Canflils du travail * aréves

Fiche §.1.4 - Nombre de sanctions disclplinaires prononcéss dane I'année
- IND 6.1 4 - Nombre da sanclons disciplinaires pranoncées dans Fannée

Flche 7.1.1 - 7.1.4 - Action sociale relevant de la o
- IND 7.1.1 - CEuvres sociales & detlination du personnel ou de leurs families
- IND 7 12 - Preslations servies direclernanl vat la callectivité larfitoriale
~IND 7.1 3 - Aidos a la garda d'enflants

~IND 7.1.4 - Proloclion sociale complémeniaire

sl

Elie 110
ING e

fche 111

frche 113
IND 1 1.3

ING 114

Eiche 12 1

Fiche 122
IND 122

Fiche 123
IND 1223
IND 174

Fiche 131-182
IND 131
IND132

Ficho141-144
IND 14.1-1.4.4
IND141-144
IND141-1.44
IND141-144

Ficho 160
IND 150

Nihe 151
IND151

Fiche 162
IND152

fiche 153
IND153

fiche 154157

IND 1.54-1.5%

MO 164-155
IND 1586
IND157

Frehe 161162
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IND 162

IND 171

Fiehs 210
IND 210

IND 212

&
15
IND 214216
IND 237

Ficha 2.21-22.7
IND221-224
IND221-224
IND221-224
IND221-274
IND22%
IND226
IND227

INDZ31

Frobed 11843
IND311.343
IND311-343
IND311-3.42
IND311-343
IND314-343

INDB3.a4
D345

IN[14 11412
IND4 711412
IND413

Fiche4.14-4.16
INData-a17

IND 421
IND422
INDA2Z23
IND4Z4
IND 425

INDAS T

Fiche § 1.1-51
INEY 5 1.1

.

IND 512
IND&12

INDA 14

INGS s

IND 5 1.6 1.2

INDG 13-613

Tiche G 1.4
INGT 14

fuha7 11714

IND 714

3180
Sommaire





Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

| 095-219504768-20220414-077042022-DE

A e ceplifie exécutojre . . . - .
LHH ) occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre d'emplois, sexe et grade
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Réception par le préfet de détachement

Afiichage--i8iidiz022

o

L'indicateur 1.1.0. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'art 53 de la loi du 26 janvier 1984 dont ceux
appartenant aux cadres d'emploi d'administrateur, d'attaché ou d'ingénieur

* les contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de l'art 47 de la loi du 26 janvier 1984

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptabiliser ici les secrétaires de mairie et les secrétaires généraux.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :

- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale

- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)
* par cadre d'emplois

- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre
recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux ayant un cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché
ou d'ingénieur.

- les contraciuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur | ‘emploi fonctionnel occupé .
* par sexe

4/80
RSU 2020 - Présentation au CTP Fiche 1.1.0
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un emploi fonctionnel rémunérés au 31{12/2020, par statut d'origine. cadre d'emg

lois, sexe et grade de

U d'agents

Affichage : 15/04/2022
homp--iec-iait i les f

<

Tahbleau 1 : Fonctionnaires de la fonclion publique territoriale

ires et cantractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2020.

F ires de la f territoriale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénisurs Autras
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs -
[Directeur général des sarvices ou directeur | of | 0] 0] o[ 0] | { 0of 0|
| Directeur général adjoinl des services ou directeur adjoint | o] | 1] 0] 0] | | 0] 0]
Emplois ] i
[Directeur général des services lechniques | 0] 0] 0] I 0] I | 1| of 0
[Directeur des services techniques | 0] o[ il [ [i]| | i 1| 0f 0]
Empilois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours Q 0 Q 0 [i] 1] [1] 0 0 0
Directeur dapartemental adjoint des services d'incendie et secours [ Q [1] 0 0 1] 0 [1] 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 i [1] 0 0 1 [1] 0 0
Tableau 2 : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
F issus d'une autre administration (FPE, FPH})
Emplois fonctionnals Admini | Attachés | Ingénisurs en chaf | $ni i Autres
Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fammes Hommes Femmes
Emplols. ifs :
|DTE|eur général des services ou directeur I 0] 0] of 1| o] of 0] 0] of 0]
[Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o] 0] o] of of i i [l o] 0]
Empiois f: techni A
Directeur général des sarvices techniques | o] | o] [ 0] of a] | 0] 0]
[Directeur des services techniques | o] | o] | 1| 0] o] | 0] 0]
Emplols d ot S8COINS |
Directeur | des services dlincendie st secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services dincendie st secours 0 0 0 0 Q0 o] 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 [} 0 Q 0 0 [ 0 0 0
Tableau 3 : Contractuels sur amplois p: ents
[ ls sur loi
Emplois fonctionnels rmanents
Hommes Femmes
Emplois fonctionnels i 8
|Direcleur général des services ou directeur | | 40'
[Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | 0]
Emplots tachniques :
|Direcleur général des services tachniques [ OI 0
[Directeur des services techniques | [1] 0]
Emplots ) ot secours :
Directsur dapartemental des services d'incendie et secours 1] 0
Dirscteur déparlemental adjoint des services dlincendie et secours [i] 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 [1]
5180
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|095—21 9504768-20220414-077042022-DE |

Accusé cemme g ombre de Tonclionnaires occupant un emplol permanent remuneres au 3171272020 par Tiiare, cadre

Réception parle préfet: 151042021 d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Affichage : 1504720

Lindicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Remarque importante :

- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* occupant un emploi permanent

* rémunérés par votre collectivité & la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :

- les fonctionnaires en activité dans votre collectivité et rémunérés par votre collectivité

- dont les fonctionnaires qui, détachés d'autres structures, sont en position d'activité dans votre collectivité ;
- les fongtionnaires qui, n'exergant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis a la disposition
d'autres structures ;

- pour le CNFPT et les Centres de Gestion uniguement : les fonctionnaires dont ils assument |a prise en
charge (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :

- les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n'est pas un emploi permanent
au sens de la loi du 26 janvier 1984. lls seront recensés a lindicateur 1.3.1 « Autres personnels ».

- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés a la date du 31 décembre
2020 (y compris les agents en disponibilité d'office aprés maladie)} ;

- les fonctionnaires qui, appartenant a d'autres structures, sont mis & la disposition de votre collectivité ,
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité et seroni recenses dans leur collectivité d'origine ;

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne sont pas en activité st ne pergoivent qu'un revenu de
remplacement ;

- les fonctionnaires originaires de votre collectivité pris en charge par le CNFPT ou par un Centre de
gestion (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...) qui
doivent étre recensés par 'organisme qui les a pris en charge et qui les rémunére;

- les fonctionnaires partis ou placés dans une position autre que I'activité qui ont percu un rappel de
traitement en décembre

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére, déclinée en cadres d'emplois puis en grades (en lignes)

- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0 ;

- les stagiaires nommés par détachement (notamment suite & concours, promotion interne ou reclassement
pour inaptitude physique), qui avaient auparavant la qualité de titulaires dans votre collectivité, doivent étre
recensés uniquement en qualité de stagiaires, et donc ne pas étre comptés au titre de leur grade ou cadre
d'emplois d'origine ;

- les titulaires originaires d'autres collectivités ou structures, détachés dans la collectivité, doivent étre recensés
dans la filiére, le cadre (s) d'emplois et grade correspondant a I'emploi dans lequel ils ont été nommeés.

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)

- colonne 1.1.1(1) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, qu'ils exercent & temps
plein ou & temps partiel (ces derniers font I'objet d’'un recensement détaillé a l'indicateur 1.1.2.)

- colonnes 1.1.1(2) a 1.1.1(4) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi a temps NON complet (réf. : loi
du 26 janvier 1984 - articles 104 a 108), décliné par durée hebdomadaire de service.

Attention : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée en
36emes) et "temps partiel” qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupant un emploi a temps complet.

* puis par sexe (en colonnes)

RSU 2020 - Présentation au CTP

- colonne 1.1.1(5) : les hommes
- colonne 1.1.1(6) : les femmes
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 095-219504768-20220414-077042022-DE |

m CACTUTUNTS
rétefiad p-NOMbrededfgnctionnaires occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2020
Afichage : 1510422022 par filiére, cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et par sexe

L'indicateur 1.1.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité), déja recensés
a l'indicateur 1.1.1. dans la colonne 1.1.1(1).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires
* occupant un emploi permanent 3 temps complet
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : Pour plus de précisions, se référer a la fiche de l'indicateur 1.1.1.

Comment sont-ils recensés 7

* par filiére et cadre d'emplois (en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de l'indicateur 1.1.1.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
- colonnes 1.1.2(3) & 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Sous reserve de I'exception ci-dessous, tous les fonctionnaires a temps partiel sont a recenser, y compris les
termps partiels de droit ou sur autorisation et les CPA. (L.a CPA été supprimée en 2011 mais elle s'applique toujours
aux agents qui étaient déja en CPA a cette date. Le décompte des CPA a toutefois été supprimé & l'indicateur
1.1.3, car il concerne un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice a temps partiel, calcuiée en base annuelle par rapport a la durée légale du temps de
travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement accomplie. Elle
est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels & 80% et a 90%.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
Les fonctionnaires qui bénéficient d'un temps partiel pour raison thérapeutique prévu par l'article 57-4 bis de la
loi du 26 janvier 1984 aprés avis du comité médical ou de la commission de réforme, cette forme particuliére de
temps partiel n'étant pas considerée comme un « temps partiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 a 60 quater de fa dite loi.
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
095-219504768-20220414-077042022-DE

Accusé certifié exécutoire

n - " 1.1.2 - Nombrs de un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2020
Réception par le préfet: 15/04/2022 par filigre, cadre d'emplois selon la quotité de temps de travail et le sexe
Afiichage : 15/04/2022
CHEp T EnTEaT QU SuNt TOTTETe 12 agents til et stagiai ipant un emploi permanent rémunsérés au 31/12/2020.

Remarque importante

les agents occupant un emploi fonctionnel doivent étre uniquement comptabilisés dans leurs cadres d'emplois el grades respectifs.

FONCTIONNAIRES sur emploi permanent occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exergant lsurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) fictal
100% Mains de 80% de B0% & moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
1i2) | 1422 | 1920 | 112w | 1425 | 1126 | 142n | taze | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs Q o 0 o 0 0| 0| 0 4] 0.
Attachés 2 2 0 g 0 1 0| 0 2 3
Secrétaires de mairie 9 Y 0 ] 0 0 0| 0 o 0
Reédacteurs Q 12 0 [ 0 1 0| 0. 0 13
Adjoints administratifs 5 20 0 [ Q 5 0| 2 5 27
FILIERE ADMINISTRATIVE 7 34 0 Q 0 7 0 2 7! 4
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 [ 0 0| 0| 0 0 0|
|Ingénieurs 1 1 Q Q 0 9 0 0 1 1
Techniciens 5 0 0 a 0 0| 0| 0 5 0|
Agents de maitrise 12 0 0 [ 0 0| 0 0 12! 0
Adjoints techniques 24 32 Q Q 0 1 1 0 25 33
Adjoints techniques des établi d'enseignement 0 0 0 0 0 0| 0 0 [s] 0
FILIERE TECHNIQUE 42 33 [ 0 Q 1 1 0 43 34|
FILIERE CULTURELLE
Conssrvateurs du | ine 0 o 0 0 0 0| 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 2 0 0 0| Q o 0 Q
Attachés de conservation du patrimoine 0 a 0 0 0 0| 0 0 ] a
Biblicthécaires 0 0 0 Q 0 0 Q 0 0 a
Directeurs d'établissements d'enseignement artistiqus 0 0 0 Q 0 0| Q0 0 0 Q
Professeurs d'enseignement artistique 9 ] 0 [ 0 0| 0 0 0 Q
Assistants de consarvation du patrimoine et des bibliothéques 0 3 0 0 0 o) 0 0 0 3
Assistants d'snseignement artistique 3 1 Q a Q 0| 0 0 3 1
Adjoints territoriaux du patrimaine 0 0 0 0 0 1 0 0 [ 1
FILIERE CULTURELLE 3 4 0 0 0 1 0 0 3 5
FILIERE SPORTIVE
C des APS 0 0 Q 0 0 0| 0 0 (1] 0
Educateurs des APS 2 0 0 0 0 ] 0 0 2 0
Opérateurs des APS Q Q Q a 0 4] 0 0 0 Q
FILIERE SPORTIVE 2 (4] 0 (4] 0 0 0 0 2 0
FILIERE SQCIALE
Conseillers socio-éducatiis 0 Q Q 0 0 0| Q 0 ] Q
Assi io-6d ifs 0 Q Q 0 0 0| 0 0 (4] 0
Educateurs de jeunes enfants 0 4 0 a 0 0| 0 0 0 4
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux Q Q a Q 0 0| 0 0 ] a
Agents st des écoles maternelles (ASEM) Q 12 0 0 0 0| 0 0 0 12
Agents sociaux 0 4 0 1 0 0| 0 0 0 5
FILIERE SOCIALE 1] 20 [1] 1 ) 0 "] 0 ] 21
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins Q 0 Q 4] 0 0| 0 0 4] Q
| Psychologues 9 Q 0 0 0 0| Y] 0 [s] 0
Sages-femmes 0 0 0 [ 0 0| ] 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 1 0 ] 0 0| 0 0 0 1
Puéricullrices cadres de santé 0 o 0 "] 0 0| 0 0 L] (4]
Puéricultrices” 0 o 0 0 0 0| 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 o 0 0 0 0| 0 0 0 Q
Infirmiers en soins Q 1 0 0 0 0| 0 1 [s) 2
Infirmiers 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture Q 7 4] 4] 0 0| 0 0 0 7
Auxiliaires de soins [ 0 0 0 0 0| 0 0 ] 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE Q 2 0 0 0 0| 0 1 0 10
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0| 1]
Techniciens parameédicaux 0 Q 0 0 0 0| 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1) 0 0 a 0 0 0 0 [} 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 0 0 o 0 0 0| 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 1 0 0 Q 0| 0 0 [s] 1
Agents de police municipale 4 2 Q 0 0 0| 0 0 4 2
Gardes-~ I 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 4 3 [ 0 Q 0 0 0 4 3
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, calonels 0 0 o 0 0 0] 0 0 0 0.
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 4] 0 0 0 "] 0 [ 1]
Médecins, pharmaciens 0 0 0 1] 0 0| 0 0 Q [4]
Lisutenants ) 0 "] 0 0 0| 0 0 1] 0
Cadres de santé Q 0 o 0 0 0| [ 0 0 0
firmi Q ] "] 4] Q 0| Q0 0 [s] 0
Sous-officiers 0 0 0 0 Q 0 [s] 0 Q 0.
Sapeurs et caperaux 0 0 4] 0 4] 0| [ [ 0 Q
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0;
FILIERE ANIMATION
Animateurs 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3
Adjoints d'animation 9 12 0 0 0 1 0 il 9 14
FILIERE ANIMATION 10 15 0 0 0 [ 1 19 17
|ToTAL I 68] 118] o] 1] o] 10] 1] 4] 60[ 133]
*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n°® 92-859 du 28 aot 1992 modifié et du cadre d'emplois du décrat n® 2014-923 du 18 acdt 2014.
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 095-219504768-20220414-077042022-DE |

AT TNGhBYE de fonctionnaires beneficiaires dun temps partiel de droit ou sur autorisation par categorie et
Réception par le préfet : 15/04/2023 sexe

Afffehage-hEitaaas

L'indicateur 1.1.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

*occupant un emploi permanent 4 temps complet

* et exergant & temps partiel sous les formes particuliéres (*) :
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des
soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne), soit a certaines personnes en situation de handicap (article 60 bis de la loi du 26

janvier 1984) ;
- du temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires en activité ou en service détaché, qui peuvent, en

application de l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, étre autorisés, sur leur demande et sous
réserve des nécessités du service, a bénéficier d'un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : |l s'agit de fonctionnaires déja recensés a l'indicateur 1.1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) & 1.1.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
* par catégorie et par sexe (en lignes)
*par type de temps partiei concerné (en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partiel de droit

- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

(*) cf. art 1°' du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004.
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 095-219504768-20220414-077042022-DE

Accusé certifié exécutoire

e de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Affichage : 15/04/2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi permanent a temps complet et exergant a temps partiel, rémunérés au
31/12/2020.

Temps partiel sur
autorisation
1.1.3(1) 1.1.3(2)

Temps partiel de droit

Hommes
Catégorie A Femmes
Total
Hommes
Catégorie B Femmes
Total
Hommes
Catégorie C Femmes
Total

P N N} Y Y P ) P Y P ]
(Co] (o] Bl E=1 E=d E=d Rl Bl K=
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

095-219504768-20220414-077042022-DE |

Accusé certifié eXHATRNombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Remunere (ETPR) en 2020 par iiére daclinge par catégorie

Réception par le préfet : 15/04/2022

hiérarchique et par sexe

Affichage : 15/04/2022

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi permanent & temps complet ou non
complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou
complémentaires).

L'indicateur 1.1.4. détaille les effectifs en ETPR {1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de caleuls automatiques.

Définition : I'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel a l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de
temps de travail et par sa période d'activité sur 'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou
complémentaires effectuées par 'agent.

La base de calcul pour un agent a temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total
d'heures payées soit 1 820 heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées a prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour de
l'année ou au dernier jour de travail de I'agent.

- cas particulier des agents de la filiére culturelle : un(e) assistant(e) d’enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire
(temps plein de référence) correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d'enseignement artistique
travaillant 16h hebdomadaire (temps plein de référence) correspond & 1 ETPR.

Exemples :
- un agent a temps plein rémunéré ef présent toute I'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures
- un agent a temps partiel (80 %) présent toute I'année correspond a 0,8 ETPR
- un agent a temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur I'année correspond & 0,24 ETPR
> caleul ; (25 heures /35)*(4 mois /12)
- un agent a temps partiel (80 %) étant repassé & temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0,9 ETPR >
calcul : (0.8 *(5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)
- pour un agent a temps complet, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent a temps non complet, par exemple a 1 204 heures travaillées > 1 204 / 1 820 = 0,66 ETPR

1.1.4 Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un jour
(Titulaires et stagiaires)

année 2020
Hommes Femmes
Filiéres 1.1.4(1.1) | 1.1.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 5,99 40,12
Catégorie A 0,99 2,80
Catégorie B 0,00 11,28
Catégorie C 5,00 26,04
FILIERE TECHNIQUE 44,04 34,31
Catégorie A 0,66 0,83
Catégorie B 5,68 0,48
Catégorie C 37,80 33,00
FILIERE CULTURELLE 4,03 7.48
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 4,03 6,63
Catégorie C 0,00 0,85
FILIERE SPORTIVE 2,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 20,47
Catégorle A 0.00 3,98
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 16,49
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 10,52
Catégorie A C,00 2,90
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 7.62
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 3,98 3.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 1,00
Catégorie C 3,98 2,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie 8 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 8,37 16,67
Catégorie B 1,00 2,95
Catégorle C 7,37 13,72
[ToTaL | 68,41] 132,57]
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

095-219504768-20220414-077042022-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 15/04/2023
Affichage : 15/04/2022

1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

RSU 2020 - Présentation au CTP

Lindicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité}.
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels
* recrutés sur un emploi permanent
*rémunérés a la date du 31 décembre 2020
Sont comptabilisés :
- les agents de droit public répertoriés selon les colonnes listées ci-dessous en référence
aux dispositions législatives qui autorisent leur recrutement, y compris les remplagants
de fonctionnaires momentanément indisponibles car ils sont affectés sur un emploi permanent

- les agents de droit privé dont le contrat a été repris 4 l'occasion de la reprise d’activités
transférées ou précédemment déléguées a des i

Ne doivent pas étre comptabilisés :
- les agents contractuels recrutés sur un emploi non permanent au sens de la loi du 26
Janvier 1984 agents recrulés pour un besoin saisonnier ou occasionnel (article 3 de fa
Joi du 26 janvier 1984) ef collaborateurs de cabinet (article 110 de a loi du 26 janvier 1984)
el collaborateurs de groupe d'élus (article 110-1 de la loi du 26 janvier 1984);
- les assistants maternels e! familiaux ;
- les accueillants familiaux ;
- los agents de droit privé recrutés dans le cadre d'un dispositif de résorption du
chémage (contrat dits «aidés ») ;
- les fonctionnaires exergant dans votre collectivité dans le cadre d'un cumul d'emplois .
- les agents contractuels en congé sans traitement de toute nature, y compris las agents
en congé de maladie qui n'ont pas ou plus de droit & remunération ;
- s agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA) ;
- les agents partis ou placés en congé sans traitement qui ont pergu en décembre un
rappel de traitement.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadre d'emplols (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de farticle 47 de fa foi du 26
janvier 1984 doivent ére recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont
assimilés méme s'ils ont déja été complabilisés dans lindicateur 1.1.0.

* par type de contrats croisés, pour les agenis en CDD recrutés dans le cadre de l'article 3 de la loi
statutaire n® 84-53 du 26 janvier 1984 par la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3
1, 3-2 et 3-3 de la loi précitée (en colonnes)
- colonne 1.2.1(1) : article 3-1 madifié par la loi n° 2019-828 du & aodt 2019 : pour assurer
le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés & exercer
leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée,
d'une disponibilité de courte durée pranoncée d'office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales, d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scofarité
préalable 2 la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour
suivre un cycle de préparation & un concaurs donnant accés & un corps ou un cadre
d'emplois, d'un congé réguliérement octroyé en application de l'article 21 bis de la loi n® 83~
634 du 13 juillet 1983, des articles 57, 60 sexies et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].
- colonne 1.2.1{2) : article 3-2 : pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans
I'attente du recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminée n'excédant pas un
- colonne 1.2.1 (3) : article 3-3, 1° : lorsqu'il n'existe pas de cadre d’emplois de
fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions cerrespondantes.
- colonne 1.2.1 (4) : article 3-3, 2° : pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.
- colonne 1.2.1 (5} : article 3-3, 3° : pour les emplois de secrétaire de mairie des communes
et groupements de communes de moins de 1 000 habitants
- colonne 1.2.1 (B) : article 3-3, 4° : pour les emplois & temps non complet des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants, lorsque la quotité de temps de
travail est inférieure a 50 %.
- colonne 1.2.1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplois des communes de moins de 2 000
habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la
création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité
ou a I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression
d'un service public.
- colonne 1.2.1 (8) : autres contractuels : bénéficiaires de la réglementation relative aux
personnes en situation de handicap (article 38), Pacte (article 38 bis), emplois
fonctionnels de direction dans les trés grandes collectivités (article 47), agents
contractuels maintenus en foncti lors de la publication de la loi, agents contractuels
transférés (article 136), autres agents contractuels exergant sur emplois permanents
(notamment agents de droit privé recrutés lors de la reprise d'activités précédemment

- colonne 1.2.1 (9) : les agents en CDI

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
Les agents recensés dans fes colonnes 1.2.1(1} 4 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les
colonnes 1.2.1(10) et 1.2.1(11), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le fotal de ces
deux colonnes doit étre égal 4 la colonne de fotal des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).
- colonne 1.2.1(10) ; effectif des contractuels occupant un emploi & temps complet, qu'ils
exercent a temps plein ou a temps partiel (ces derniers font 'objet d'un recensement détajllé a
lindicateur 1.2.2.) ;
- colonne 1.2.1(11) ; effectif des contractuels occupant un emploi & temps NON complet.

Attention : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi

(exprimée en 356mes) et "temps partiel" qui est une modalité d'exercice {exprimée en
pourcentage de temps plein) pour un agent occupant un emploi & temps complef.

* par tranches d’ancienneté (en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les
colonnes 1.2.1(12} & 1.2.1{14), tous cas de recrutement confondus, selon l'anciennelé retenue au
31/12/2020. Par conséquent, le total des colonnes 1.2.1(12) & 1.2.1(14) doit éire égal a la colonne
de total des colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9).

* par type d'emploi (CDI, CDD) croisé par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les
colonnes 1.2.1(15) & 1.2.1(18), tous cas de recrulement confondus. Par conséquent. le lofal des
colonnes 1.2.1(15) & 1.2.1(18) doit étre égal & la colonne de total des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).
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Accusé certifié exécutoire

ngents contractuels au 31/12/2020 occupant un emploi permanent a temps complet
Amchage - 15/04/2022 rémunérés au 31/12/2020

par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps de travail et le sexe

Lindicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent 4 temps complet, exercant 2 temps plein ou a temps partiel
Attention : Ne pas recenser les agents exercant a temps non complet

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agents ont déja été recensés pour l'indicateur 1.2.1. (colonne 1.2.1(10))

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadres d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de l'article 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés méme
s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) a 1.2.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps patrtiels :

Tous les contractuels & temps partiel sont a recenser, y compris les temps partiels de droit ou sur
autorisation qui seront de nouveau décomptés a l'indicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du
temps de travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement
travaillée. Elle est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels a
80% et &4 90%.
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e 1.2.2 - Nombre d‘agents contractuels remunérés au 31/12/2020 occupant un emploi permanent a temps complet
par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps ds travail et ke sexa
RECepioT par e prefet TSia2 o2
m@;qgm o les agent] és sur un emploi permanent & temps complet, rémunérés au 31/12/2020
Remarade importante Jes agents occupant un $rplol foncticnnel doivent éire unic Cr hilises dans leurs cadras d'emplois respectifs

GONTRACTUELS sur emploi permanant occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions 4 :

TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique}

100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% &t plus

Total

Hommes
1.2.2(1)

Hommes
1.2.2(3)

Femmes

1.2.2(2)

Hommes

1.2.2(5)

Fammes
1.2.2(4)

Femmes

1.2.2{6)

Hommes
1.2.2(7)

Femmes

1.2.2(8)

Hommes

Femmas

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adrinistrateurs

o

=3

Altachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints adrninistratifs

~|o|~|olole
ain|olo|wio

FILIERE ADMINISYRATIVE

clole|e|ole
ojo|o|c|o|o
ololelo|e]e
olo|elo|e|e

olo|o|aiele
olo|olo|ole

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

alo

Techniciens

Agents de maftrise

Adjoints lechnigues

Adjoints techniques des ¢lablissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

=|ef=]e|ole]|e
ol=lo]a
olo|a|ele|e|o
olo|o|ojolo|o
olo|ojolale|o
olo|elo|slele
ol|olololo|ofe
ole|ojolo|o]o

s

~lo|=]ololelo

FILIERE CULTURELLE

Conserveteurs du palrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Atachés de conservatian du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artisique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des biblicthéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

ol|olojcle|e|o|a|o|e
pln|olololololololo
ele|o|o|ololelole|a
olo|olo|e|e|o|w|ojo
ola|c|e|ololololele
ololele|olo|ale|e|e
ajo|elo|ololole]|ale
olo|olo|ole|olole|o

olololo|ole]o|s|o]o

mln|olojo|s{o|o|ole

FILIERE SPORTIVE

|Conse|llers des APS

Educateurs des APS

i Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olelele
olojolo
olo|e|e
olo|o|o
clo|ojo
olo|ole
olo|olo
(=1 £=3E=Y [=3

olo|oio

ololoje

FILIERE SOCIALE

Conseillers sacio-éducatifs

=]

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moriteurs-éducateurs et venants famitiaux

Agents spécialisés des éccles maternelies (ASEM)

Agents sociaux

olo|olo|e|e]|o,
n|=|o|o|=|o]o
ols|ejo|alo|e

FILIERE SOCIALE

clo|olo|o]ole
alololo|olele
ole|elolo|o|o
ale|eole|e|elo
ojo|ololelo|o

olo

rm|2jojo|=]olo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Meédecins

Psychologues

ole

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

A1
ololololo]o
ole|o|o|e
olololo|e

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

olo|ojo|olole

alo
oiolols|elolo|o

Infirmlers en soins généraux

o

Infirmiers.

©
olo|o
olele|als

Auxiliaires de puériculiure

Auxiliaires de soins

slele

FILIERE MEDICO-SOCIALE

lole
ol

ololole

olojalolslole

olo]alo

olo|ele
ololalolalslslolo]e
olojo|slelolo]eloo]s|o

clojole|o|o|alolololo]e

wlo|wjololo|olololelele

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o
o
o
°
°
©
o
o

=

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens paramédicaux

o
o
o
o
o
°
o
o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o
=3
o
=
o
=3
=
o

olo

ol|ojo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

LChefs de service de police municipale
Agents de police municipala
Gardes-champétres

{FILIERE POLICE MUNICIPALE

olo|olo|e
olelola|o
olojojo|o
oljoloje|e
olo|ojo|e
ojo|elele
ololololo

olo|olalo

olo|olo]a

FILIERE IMCENDIE ET SECOURS

Contrdieurs, colonels

ole

olo

Capitaines. commandants, lieulenants-colcnels

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

o

LFILIERE INCENDIE-SECOURS

olelo|e|o|s|olo|e
olo|olo|o|e|e|o|o
ololo|oicle|e|ole
olo|ojo|alo|olo|e
lel|elo]ololojc]elo
clo|o|sio|ojo
clo|ojvlo|el|ale|s
olelolo|ojo|elo|e

elojolololo|ale|o

FILIERE ANIMATION

fAnimateurs

o
o
o
°
o
e
o

)

Adjaints d'animation
{FILIERE ANIMATION

©
w
=)
ale
=]
=]
=)
=)

{TOTAL

| 26] o] of o] of o] o]

|

28]

* Comgplabiliser les puéricultrices du cadre d emplais du décrat a° 92-356 du 28 aolt 1992 modifie et du caare d'emplo:s cu déeret n° 2014-923 du 18 aoGh 2014,
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Accusé certifié exécutoire

RrEcépiton : coniractuels benaficiaires dun temps partiel de droit ou sur autorisation remuneres au 31/12/2020,
Affichage : 15/04/2022 par catégorie et par sexe

Lindicateur 1.2.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font Fobjet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent a temps complet

* et exergant a temps partiel sous les formes particuliéres :
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des soins a son
conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave), soit & certains travailleurs en situation de handicap (article 13 du décret n° 2004-
777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale)
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service qui ne peut étre inférieure au mi-temps) pour les agents
contractuels en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue & temps complet, sur leur demande et sous réserve
des nécessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 précité)

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque il s'agit des fonctionnaires déja recensés & lindicateur 1.2.2. dans les colonnes 1 .2.2(3)a 1.2.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
*par catégorie par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel (en colonnes)

- colonne 1.2.3(1) : temps partiel de droit
- colonne 1.2.3(2) : temps partiel sur autorisation
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2 s contractuels remunérés bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation remunares au
Réception par le préfet : 15/04/2022 31/12/2020, par catégorie et sexe

b QBE TR g

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet ef exergant a temps partiel,
rémunérés au 31/12/2020.

Temps partiel sur
Temps partiel de droit autorisation
1.2.3(1) 1.2.3(2)
Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0
Hommes 0 0
Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0
Hommes 0 0
Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0
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Accusé cerifié exécuioire

T RL.Wntractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par filiére déclinée par catégorie et par sexe
Affichage : 15/04/2022 |

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés
au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

L'indicateur 1.2.4. détaille les effectifs en ETPR {1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Définition : I'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel a l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa
période d"activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou complémentaires effectuées par I'agent.

La base de calcul pour un agent a temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820
heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour de I'année ou au dernier jour
de travail de I'agent.

- cas particulier des agents de la filiere culturelle : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire (temps plein de
référence) correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d'enseignement artistique travaillant 16h hebdomadaire (temps plein
de référence) correspond & 1 ETPR.

Exemples :

- un agent a temps plein rémunéré et présent toute I'année correspond a 1 ETPR, soit 1 820 heures

- un agent a temps partiel (80 %) présent toute 'année correspond a 0,8 ETPR

- un agent a temps non complet (25 heures par sermaine) et ayant été présent 4 mois sur 'année correspond & 0,24 ETPR > calcul : (25 heures /35)*(4
- un agent & temps partiel (80 %) étant repassé a temps plein le Ter juin 2017 correspond a 0,9 ETPR > calcul : (0,8 *(5 mois /12}) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)
- pour un agent a temps complet, soit 1 820 heures travaifliées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complet, par exemple & 1 204 heures travaillées > 1 204/ 1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au
moins un jour
(Contractuels sur emplois permanents)
année 2020
Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4(1.1) 1.2.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 1,00 3,82
Catégorie A 0,00 2,87
Catégorie B 1,00 0,33
Catégorie C 0,00 0,62
FILIERE TECHNIQUE 2,83 13,59
Catégorie A 0,00 0,50
Catégorie B 0,42 0,00
Catégorie C 2,41 13,09
FILIERE CULTURELLE 0,00 2,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 2,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 2,20
Catégorie A 0,00 0,35
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 1,85
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 4,09
Catégorie A 0,00 0,57
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 3,52
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 4,76 2,75
Catégorie B 0,66 0,00
Catégorie C 4,10 2,75
TOTAL 8,59] 28,45|
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Réception par le préfet : 15/04/2023
Affichage : 15/04/2022 es_indicateurs 1.3.1(1) et 1.3.1(2) recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes physiques
i 1 personne = 1 unité) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels

L' indicateur 1.3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de perscnnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.1 ?

* les contractuels

%

recrutés sur un emploi NON permanent
“rémunérés a la date du 31 décembre 2020
* ou rémunérés au moins 1 jour dans I'année 2020 .

Remarques :
- il s"agit, ici, de recenser les agents contractuels NON recensés 2 l'indicateur 1.2.1, qu'ils soient de
droit public ou de droit privé.
- les agents qui ont été rémunérés au 31/12/2020 ont, par définition, &té rémunérés au moins un jour
dans l'année 2020. lls doivent donc également étre recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3)
et 1.3.1(1.4) pour lindicateur 1.3.1(1).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de l'année, il ne faut la compter
qu’'une fois, pour llindicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant été rémunérés au moins un
jour dans l'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (en ligne)
- collaborateurs de cabinet : article 110 de (a loi du 26 janvier 1984
- assistants maternels
- assistants familiaux : arrété du 10 juillet 2008, agréé d'avenant n® 305 du 20 mars 2007 relatif
aux assistants familiaux, travaillant dans les centres ou services d'accueil familial ou de placement
familial spécialisé
- accueillants familiaux : article 57 de la loi DALO du 5 mars 2007 ; décret d'application n® 2010-
928 du 3 aolt 2010
- agents contractuels recrutés pour faire face & un besoin lié & un accroissement temporaire
ou saisonnier d'activité : article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
- personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé
- contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités {concernent
uniguement les CDG)
- apprentis
- personnes benéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le
cumut des emplois
- vacataires, hors jury de concaurs
- autres (agents non classables dans les catégories précédentes) : par exemple, les intermittents
du spectacle, ies vacataires, etc. Non compris les élus et comptabies publics.

* en fonction de la rémunération (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de 'année 2020) croisée
par le sexe (en colonnes)
Pour l'indicateur 1.3.1{1) :
- colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 (en nombre de
- colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020 (en
nombre de personnes)
Pour I'indicateur 1.3.1(2) : rémunération au moins un jour au cours de I'année 2020 {(en ETPR)

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.2 ?
* les personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire
* mises a disposition par les CDG
* ou intérimaires
* présentes a la date du 31 décembre 2020

* ou présentes au moins 1 jour dans année 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » {(décliné par filigre pour le personnel mis a disposition par les
CDG ; en lignes)
- personnes employées comme personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion (par filiere)
- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentionnées a
l'article L. 1251-1 du code du travail (intérim) en référence a l'article 3-7 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de 'année 2020) croisée par
le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembra 2020

- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de I'année 2020

Remarques :
- les agents qui ont été présents au 31/12/2020 ont, par définition, été présents au moins un jour
dans l'année 2020. His doivent donc étre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de l'année, il ne faut la
compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1.3.2(4).
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1.3.1 - Autres contractuels sur emplai non permanent, en effactif physique et on ETPR, selon le sexe

T et

[ Affichage - 15/04/2022 1.3.1 (1) - Autres contractusls sur emploi non permanent en effectif physique

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant l'année 2020

Remarques :
- ces agents ne dofvent pas avoir é1é recensés a l'indicateur 1.2.1.

- si une personne a exercé au cours de plusieurs périodes distincles, ne la compter qu'une fois dans les cofonnes 1.3.1(1.3) ou 1.3.1(1.4) .

Effectifs remunérés

au 31 décembre 2020

Effectifs ayant 6té remunérés au
moins un jour entre le 1er janvier
2020 ot le 31 décembre 2020

o | | o | [Toniey | o |

Collaborateurs de cabinst (article 110 de Ia loi du 26 janvier 1984) [ of T[] | o] 1] 1]
[ Assistants maternels | of 11] 1] | of 11] 11]
[ Assistants familiaux | qf of o] | of 0] 0]
[ Accusillants familiaux (Lol DALO de 2007) [ of of o] [ o o] 0]
li Agfnls conlmc!uols re_crut_és pour faire face 4 un accreissement temporaire d'activité ou un accroissement saisonnier d'activité ‘ 01 ol 0| r 0| 0| 0‘

{articla 3 da la loi du 26 janvier 1984)
[ F ayant bénéficié d'un emploi aidé [ 0] o] — 0] [ 0] o[ [1]}

Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collactivités ( A renseigner uniqguement par les COG ) l 0| 0| 0| | 01 Or 40'
C Apprentis | o[ of o] [ o of o]
l Parsonnes iciant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur ls cumul das emplois i 7[ 26' 33] | 9[ 30' 39]
[ Vacataires (hors jury de concours) | 33] 69 102] | 61] 122] 183]
i Autres (agents non classables dans Ies catégories précédentes) | of o[ o] | o] of o]
[ TOTAL | 40] 107] 147] | 70] 164] 234]

1.3.1 {(2) - Autres contractuels sur emplai non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Champ : les tabl qui stivent co. les agenls Is stir emploi non permanent ayant élé rémunérés au moins un jour durant l'anngée 2020 (hors heures suppi etou plé ires)

Remarque : Ces agents ne doivent pas avoir été recensés & l'indicateur 1.2.1.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa période d’activité sur l'année. Par contre, il ne tient pas

compte des heures )

res etiou

effectuées par I'agent.

La base de calcul pour un agent 4 temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820 heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absenca, etc...).

Le nombire d*heurss payées a prendre en compte pour un agent, est le nombre d’heures annuelles cumulées au dernier jour de 'année ou au dernier jour de travail de l'agent.

Exemples :
- pour un agent & temps complet, soit 1 820 heures travailiées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complel, par exemple a 1 204 heures lravailiées > 1 204 /1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractusls sur emploi
non permanent en Equivalent
Temps Plein Rémunéré sur I'année

2020

voqen | 1oaen | T
Callaborateurs da cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) | 0,00] 1,00] 1,00]
[ Assistants maternsls | 0,00] 11,00] 11,00
[ i familiaux | 0,00] 0,00] 0,00}
( Accuai familiaux (Lol DALO de 2007) I 0,00] 0,00] 0,00]
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissemant temporaire d'activité ou un accroissement saisonnier d'activité | 0.00I 0.00I 0 00|

(article 3 de la loi du 26 janvier 1984) Y
Psrsonnes ayant bénéficié d'un emploi aidé | 0,00] 0,00] 0,00
I Contractuels amployés par les CDG et mis 4 disposition dos collectivités ( A censeigner uniguement par les CDG ) I U.OOI 0,00] 0,00
{ Apprentis | 0,00] 0,00 0.00]
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoirs autoriséo par la réglementation sur Is cumul des emplois [ 1.00| 1,15r 2.15J
[ Vacataires (hors jury da ) [ 12,00] 36,00] 43,00
Autres (agents non classables dans las catégories précédentes) [ 0,00] 0,00] 0,00]
[ TOTAL | 13,00] 49,15] 62,15]
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Wmmm ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires. ayant été présenies au moins un
Jour durant f‘année 2020.
Remarques :
- ces agents NE doivent PAS avoir été recensés a l'indicateur 1.2.1.
- siune personne a exercé au cours de piusieurs périodes distinctes , ne la compter qu'une fois dans fes cofonnes 1.3.2{3) ou 1.3.2(4).

B-2 - Recours a du personnel temporaire (mis a disposition par CDG décliné par filiére et intérim), selon le sexe

. . Effectifs présents au moins

Effectifs présents f P

au 31 décembre 2020 un jour entre le 1er janvier 2020
et le 31 décembre 2020

Hommes 1.3.2(1) | Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) | Fernmes 1.3.2(4)

Personnsls remplagants mis a disposition par le centre de
|gestion

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

oO|C|O|Q|o|o|o|c|o|e] ©
OO0 |C|O|C|o|o|o|o| O
O|O|O|O|O|O|C|O|a|o)] ©
olo|ojo|o|o|o|o|o|o| ©

FILIERE ANIMATION

Personnals employés dans le cadre du recours au service des 0 0 | 0 0 ‘I
entreprises {intérim)
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Réception éazﬁr!@ Eﬁﬁn_gombre d-'agents selon les positions statutaires particulieres et par sexe, au 31/12/2020

Affichage : 15/04/2022 r

Les indicateurs de 1.4.1 & 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et les contractuels sur emploi permanent

* placés dans une position particuliére au 31/12/2020 :

- les fonctionnaires et agents contractuels sur emploi permanent qui se frouvent dans une position autre
que celle de I'activité . Pour les contractuels, les congés sans traitement pour convenance personnelle sont a
comptabiliser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

- les fonctionnaires recrutés dans votre collectivité par la voie d’'un détachement non suivi d’intégration .

Comment sont-ils recensés ?

* selon leur origine et par type de situation
- indicateur 1.4.1 ; agents originaires de votre collectivité ;
- indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d’une autre structure |

- indicateur 1.4.3 : agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d’une autre structure ;
- indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG.

Indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité
* par positions statutaires particuliéres (en lignes)

Remarque ! certaines rubriques ne concernent pas les contractuels sur emploi permanent !
- position hors cadres ;
- congé spécial ;
- détachement.

* par structures d’accueil (accueillantes) pour les fonctionnaires détachés dans une autre structure (en lignes)

* par types d'emploi ou changement de filiére pour les fonctionnaires détachés au sein de leur propre collectivite (en
lignes)

* les agents mis a disposition dans une autre structure sont également recensés (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d’'une autre structure
Remarque : cet indicateur concerne uniquement les fonctionnaires

* par structures d'origine (en lignes)

* et selon le type d'emploi croisé par le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.3 : recensement des agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d'une autre structure selon
le statut et le sexe

Indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

* par ancienneté (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)
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A “H-Nombre d'agents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe au 31/12/2020

Réception par le préfet : 15/04/2023
Affibaame. (65/0BARE qui suivent cpncernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent. en positfons statutaires

AT TS g S v

1.4.1 Nombre d'agents originaires de !a collectivité

au 31/12/2020 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75)
Fonctionnaires et contractuels

En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou
bénéficiaires d'un congé équivalent pour les contractuels 4 10 14
Fonctionnaires et contractuels

dont disponibilité de droit 1 4 1

En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent
Fonctionnaires et contractuels

En position hors cadres (article 70)
Fonctionnaires uniguement

En congé spécial (articie 99)
Fonctiorinaires uniguement

Détachés dans une autre structure (articie 64)
Fonctiornaires uniquement

Foncticr. publique d'Etat

Fonction publique hospitaliére

Autre collectivité

Autres structures”

Hommes Femmes Total

(=0 =0 k=1 =]
j=2l=ll=]1l=]
ojo|clo

*Par exemple : fonction publique d'un Etat de 'Union eurcpéenne (FPEUE).

Détachés au sein de leur propre collectivité :
Fonctionnaires uniquement

Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 2
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur coliectivité
Changement de filiére 0 C 0

Hommes Femmes Total

(=]
N

(=
(=]
<o

Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136)

. ; Hommes Femmes Total
Fonctionnaires et contractusis
|Ense. ible 0 2 0
| dont mis a disposition ¢'une orgarusation syndicaie 0 4] 0

1.4.2 Nombre d'agents originaires d’une autre structure

Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
au 3171212020 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 G
Fenction pubiigue hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 G 0
Autres structures” 0 0 0 0 O 0

‘par exempie : fonction publique d'un Etat de I'Union eurcpéerne (FPEUE)

1.4.3 Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*}

Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2020 emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
dont originaire de la fonction publique d'Etat 9 0 0 Q

("} Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux.

i.4.4 Fonctionnaires pris en charge par_le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Remarque : seuls le CNFPT eties CDG doivent renseigner cet indicateur

au 31/12/2020 Hommes Femmes Total

Depuis moins d'1 an

De 1 an & moins de 2 ans
De 2 ans a moins de 5 ans
5 ans et plus

ojoljo|c
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1.5.0- Départs dans I'année 2020
RECEptoT T e pTeTeT . 1o
Aefirdieaier 158 4erenss les effectifs en fombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Na pas remplirles cellules griséas {(uré ies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires
* et les contractuels occupant un emploi permanent (cf, fiche 1.2.1.)
* ayant quitté votre collectivité au cours de I'année 2020

* pour ce qui correspond au dernier mouvement de l'année

Remarque : Les agents contractuels qui ont cumulé des contrats avec des périodes fréquentes d'interruption _ne doivent étre comptés qu'une fois.
Comment sont-ils recensés ?

* par statut ;
- tableau 1.5.0.1 : fanctionnaires
- tableau 1.5.0.2 : contractuels occupant un emplai permanent

* selon le motif de leur départ, qu'il soit temporaire ou définitif {en lignes)
motifs communs aux fonctionnaires et contractuels (tableaux 1.5.0.1 et 1.6.0.2) ©

- mise & disposlition totale auprés d’une autre collectivité ou structure (articles 25 et 61 de Ia loi du 26 janvier 1984)
- congé formation (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 1984}, subdivis¢ en "moins d'un an” et "au-dela d'un an* (R que : ne pas iliser les agents en décharge d'activité de courte durée pour
leur permefire de suivre un stage de formation)
- congé parental (article 75 de la loi du 26 janvier 1984 pour les fonctionnaires - article 14 du décret n® 88-145 du 15 février 1988 pour les contractuels)
- démission (arlicle 86 de la loi du 26 janvier 1884)
- départ & la retraite
- licenciament
- décés
- transfert de compétence
- autres (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité frangaise, etc.)

motifs, uni les I ires (tableau 1.5.0.1) :
- décharge totale d’activité de service pour exercice d'un mandat syndical (article 100-1 de la loi du 26 janvier 1984)
- détachement auprés d'une autre collectivité ou structure (article 64 de la loi du 26 janvier 1984) ;
- placement dans une position autre que I'activité ou le détachement (hors congé parental cité plus haut) : mise en disponibilité (de droit ou sur demande), congé parental, accomplissement du service
national, congé spécial (articles 72 et 89 de la loi du 26 janvier 1984) ;
- mutation dans une autre collectivité (article 51 de la loi du 26 janvier 1984) ;
- fin de détachement auprés de votre collectivité d'un fonctionnaire issu d'une autre collectivité ou d'une autre Fonction Publique ;
- décharge d'emplol et de fonction (autre que pour exercice d'un mandat syndical)
- prise an charge par le CNFPT ou un CDG a l'issue de la période de surnombre (article 97 de la loi du 26 janvier 1984) -

motifs concernant uniquement les contractuels {tableau 1.5.0.2) :

- congé sans trai p lles, suivi de conjoint)
- fin de contrat non suivie d'une titularisation ou d’'une nomination stagiaire (remplagant et autre)
- Agent nommé stagiaire au sein de la ivité au cours de l'année

*selon le sexe et la catégorie hidrarchique (en colonnes)

de moL au sein de la

Schéma mouvements internes et externes
au sein d'une collectivité”

Départs définitifs de thtulaires ou de stagiaires

: angemnt ae eoll
¢ AanT volre en/thetivae | NGRS arsginame

™ pen en Eharge par fe

DEPARTS
FONCTIONNAIRES

Agenls
L OR remung

Departs « temporaires » de titu
* Conaé formatian Indemaise

Eifactls rémunéré de iu collechvité
au 37 décembre N

o

conrachal Departs définitifs de contractuels

= Do - 1.5 A 8
-1 Fin die contial Uinclure 125 86034 de remiplacants, e gt Inciur e Sgpatg
e Rifa onape
= Depar s reirane - 15
DEPARTS
CONTRACTUELS

s LiEEne e

Agenis
NN Emuneras

au 31/12/N
{5 €5 » de contractuels
parsonneles L oo

MODE DE CALCUL DES MOUVEMENTS INect! vémunens de to coliechvite
aual

dscembre 0.0

EHactils rémunérés de I'année N-1 (lifulalres el
contraciueis)

de rannes N|-° -a +° + o

(bite
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Nombre d'agents sur emplol parmanent au 31/12/2019

Nombre d'arrivées dans la
coilectivité en 2020

Nombre de départs de la
collactivité en 2020

Nombre d'agents sur
smploi permanant au
322020

259

11

18

254

Bffich s AEn AT
chage——15rtH

1.5.0 - Départs dans I'année 2020, par motils da départ el selon lo sexe el Ia calégorie

Champ :

Coda couleur

Agont rémunéné par la coflecthvilh d origine sutte & zon dérart Nempcraire” su cours de l'année 2020
Agent ron rémunéré ou indemnisé par 'a colecivité d'origine suile & son départ “temporaire” cu définitif su cours de lannde 2020

s tableaus qui sulvent concement d'una part les agents titulaires et stagisires of, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent
Romarqua . prendre en camyte unk le demjer mouvement de fannée . Los agents

qui ont el des contrats aves des pédcdos froguentes dintemuption ne dowent ére comples girune fois

1.5.0.1 - Départs des fonctionnalres au cours de I'annés 2020

Fonctlonnalres sur emploi permanent

Hommes

Fel

mmes

Motif de départ définitif ou “temporaire™

Départs

Cat. A Cal. B

Cat C Total

Cal A Cal, B

Cat. C

Total

2 Mtz & dispositon dans Ume autre colectivité
lou structurs (articles 25 et 61 de la loi du 28 janvier 1684, e o c o= _n1isee & ol )]

+ Déchargs totals da service pour exercice de mandats syndicaux (arficle 100)

- Congé formation indemniss par la collectivité {max 1 an , article 57 - 8 do laioi du 26 jenvier 1084)

- Congé formation au-deli d'un an {erticke 57 - 8° de [s kol du 28 janiier 1984)

o
©

)

olole| o

o

olole

o ool

Dy dans uie (i publique dElet fonchon publiqus ilaspitatiére ; srbcle 84 db la joi du 26 anvier 1984)

+ Mise on dispanibiité
- de droit
- sur demanao

Gonga paraia

Départs
“définitifs”

. Mutation (changement de collectivité ; aiticle 51 de la loi du 26 janvier 1084)

olaloeal o
~le|lo ae| e

~Jolo o o] o |alelo| e

=|ojlo o o] =

=lojw o el +

FIn de détachement dars votre Colectivte (agents oniginakres
détachernent dans votre collectité est temind dans Fennéo 2020)

dautres structures:fonclion publique d'Etat, fonction publique hespilatidra,

dont ke

Décherye d'esmpoi et de fonctions pour erercics g'un mendat syndical

| Agent pils en charge par je CNFPT ou ka CDG

ale] o

|. Démissiont

. Départ & ia retraite

| Licenciement

[ Décas
[ Transfert do

|- Congé spictal
. Autres cas (révocalion, sbandon de pasis, parfe da la nationsiile frangaie, elc.)

Totat

sla]alolalololelolol
=lolalololo|ololo]ec] a

wlolololo|o|w|c|olel o |olole o o] o

r N

ololo|c|elale|elelo] o jololo o o] o

=lolo|olo|o|slolo]e| o

alolo|ololo|v]oiele] o |olo|w o w

~lelofslolofv]alela) o

1.5.0.2 - Domrh des contractuals sur amplol permanent au cours da I'année 2020

Hommes

Fe

Contractusls sur emplol permanent
Motif de dépert

Départs
“"temporalras™

Cat A Cet B

Cat G Total

Cal A Cat. 8

TWea & dheposition dan uhe suire Cocivig i ¥ !
| agants en COI)

ou siruclure {articles 25 et 81 de la loi du 26 janvier 1884 | ni pravidre en oUMpIL que fes (#3934 dspUSIIoN CoMPIKD3 - N6, CoNceme que kis

. Songé formedion reminéded par la collectivith (max 1 an ; orticle 57 - 67 do la ol du 26 (arvier 1034)
. Congé formation au-Ga/d d'un an

Congé parentat

2 £ens treflernent (convenances personnsiies. suivi de conjoint)

Départs
“d6finltfs"

olojofo

- Démizsien

| Fin de contrat {ne pas inclure les. ks confructuets mis en stage dans 'annés 2020)

=lolole]e]s

dont Fn de contal dagent comphicant articl 8-7 (e pas inclurs ks ugants contrantiels mis on slage dans fannge 2020}

slelolelelele

. Depast 31a retrslia

(- Transtert dw competance

Agent contractuel nommé stegiaire au ssin de la collectiviks au cours ds f'ennés

. Autres cas (révacation, abandon ds posts,parte de la naticnalitd francaisa, etc.)
Total

alo|=|ols|olo]ale]o]lolee]e

rlolm|ololo]e

alalo|a|o]ajolelo|alels]ale
slojolalo|a|ele|-{ole]o]ole

solw|ololo|o]

ololo|o|e|o|o|s|e|o)s|w|ole

aglelelslslololslmlelale]s|a
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 15/04/2023

1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2020
] Affichage : 15/04/2022

L'indicateur 1.5.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* |les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'article 53 de la loi du 26 janvier 1984
dont ceux appartenant au cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché, d'ingénieur ou d'ingénieur en chef

* |es agents contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984
* arrivés au cours de I'année 2020

* et rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois croisé par le sexe pour les fonctionnaires (en colonnes ; tableaux 1 et 2)
- les fonctionnaires des filieres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre
recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux relevant des cadres d'emplois dadministrateur,
d‘attacheé ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emploi permanent (en colonnes ; tableau 3)
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur I'emploi fonctionnel occupé.
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1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2020, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

ADRbmpe 1E46A0R Jui suivent congernent les fonctionnaires et contractuels un emploi f |, arvivés en 2020 et rémunérés au 31/12/2020,
: I i 3 I territori

ITableau 1 . Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

| Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

| Arrivées en 2020 .

I Administrateurs 1 Aftachés | Ingénieurs en chef | Ingé i Autres

| I [ F | H [ Femmes | ¢ I F I | Femmes | H i

Emplois fonctionnals 8

[Directeur général des services ou diracteur | 0] 0] [ of [d I of 0] of 0]

[Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0] 0} I oF o] | of o] 0f ol
Emplois fonctionnels techniques

[Directeur général des services techniquas, | 0] [i]] 0] 0] of [ ]| [il| o] o]
Directeur des services techniquss | 0] 0] 0] of | | 0] 0] pl| 0l
Emplois fonctionnels d'incendis et secours

Direclsur départemental des services d'incendie 21 secours 0 [ ) 4] ) 1] 4] 9 0 Q
Oirscteur départemental adjoint des services d'incendis el secours [i] 0 Q 4] 1] 0 4] 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS Q 0 0 0 0 [{] 0 0 0 0
Tapleau 2 : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Fonctionnaires issus d'une autre administration {FPE, FPH)
Amivées en 2020 inistrateurs [ Attachés | [ @n chef | Ingénieurs 1 Autres
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes Femmes

Emplois y

[Directeur générai des services ou directeur [ [ill of of 0f o] o] 0] 0] 0] o]
Directaur générai adjoint des sarvices ou directeur adjoint | of of of il ol 0] of 0] of o]
Emplois fonctionnels tachniques

[Directeur gérérai des sarvices techniques | )] 0! of 07 o] of 0] 0] O] 0]
|Directeur des ssrvices techniques | 0] 0 ol c] of of of of o] ol
Emplois fonctionnels d'incendie et secours .
Dirscteur départementai des services d'incendie et secours 0 4] Q [ ") 1] 0 G 1] 0
Directeur départemental adjoint des sesvices d'incendie et secours 0 0 G Q 0 Q [\] 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS Q 0. a 4] ] Q 0 [1] 0 0

Tabizau 3 : Contractuels sur empioi permanent

Contractuels sur emploi

Arrivées en 2020 permanent

| Hommes | Femmes
Emplols fonnek:
[Directeur général des services ou directeur | 0] 0]
(Directewr général adjoint des services cu directeur adjoint ] of 0]
Emphis fanctionne’s techniques :
[Directeur général des services technigues | 0] 0]
[Erresteur des services techniques [ 0] OI
Emplois fonctionnels dlincendie st secours

Ciresteur dépanemental des services d'incendie et secours Q 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 4] 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
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Accusé certifié exécutoire
Réception par le préfet  15/04/2023 1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2020

Affichage : 15/04/2022

L’indicateur 1.5.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* pour ce qui correspond au premier mouvement de I'année
Exemple : les agents qui demeurent dans la collectivité aprés un changement de statut ne doivent pas étre
comptés ici.

* et rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée par cadre d'emplois (en lignes)
Remarque importante : les fonctionnaires recrutés sur un emploi fonctionnel de direction doivent étre
comptabilisés uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs méme s'ils ont dgja éte
comptabilisés dans l'indicateur 1.5.1.

* selon le motif de recrutement
- colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(2) : par recrutement direct
- colonnes 1.5.2(3) a4 1.5.2(5) : par voie de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(6) : recrutement correspondant a I'article 38 de la loi du 26 janvier 1984
- colonne 1.5.2(7) : par intégration directe (article 13bis alinéa 1 et 14 de la loi du 13 juillet 1983, et article
68-1 de la loi du 26 janvier 1984)
- colonne 1.5.2(8) : par voie de mutation d’une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(9) & 1.5.2(12) : par voie de détachement d’une autre structure
Remarque : Ne pas comptabiliser les fonctionnaires détachés au sein de votre collectivité.

- colonne 1.5.2(13) : par transfert de compétence (dont reprise d'activite)
- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par voie de réintégration aprés une disponibilité ou autre (congé parental,

détachement)
- colonne 1.5.2(186) : retour d'agents en position particuliére.

* selon les caractéristiques de leur empiloi et le sexe (en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(19) et 1.5.2(20) : temps non complet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée en
35&émes) et "temps partiel" qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un agent
occupant un emploi & temps complet.

Remarque : les agents recensés dans les colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(16) sont a nouveau recensés dans les colonnes
1.5.2(17) & 1.5.2(20), tous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(16)
doit étre égal au total des colonnes 1.5.2(17) a 1.5.2(20).
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3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans I'année 2020

Affichage : 15/04/2022

L'indicateur 1.5.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* sur un emploi permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d’'emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* et rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par type de recrutement :

- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours (une ligne pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emploi permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par filiéres déclinées par cadres d'emplois (tableau 2 ; en lignes)

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet) et selon le sexe (tableaux 1 et 2
;en colonnes)
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Accusé certifié EXCCUIOTE S 37 Arrivées do coniractuels sur emploi psermanent dans i'année 2020, par filiére ot cadre d* lois, selon les isti de I'emploi et le sexe

Réception par le préfet : 15/04/202

Affichage - 15/04/2 022Champ : fes tatyeaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de 'année 2020 et rémunérés au 31/12/2020

Tahieau 1. recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels
Temps complet Temps non compiet Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 2 0 0 Q 0|
Réintégration (agent non rémunéré pendant la pérlode) ] 0 ) 0 0
Retours (agent rémunéré pandant la périade) 0 o 0 0 0
Tableau 2 : recrutements sur emploi permanent (hors rempiagants, réintégrations st retours)
]
Contractuets
{assimilés aux cadres d’emplois}
Temps complet Temps non complet
Total
Cadres d'emelois Hommes i Fammes Hommas Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0
Altachés ] 0 [¢] 0 0
Secrétaires de mairie 0 < 0 0 0
Rédacteurs 0 0 1] 2 0|
Adjoinis inistratif 0 2 0 0 2
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 2 0 0 2
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 G 0 0 0
Ingénisurs Y] 1 [ 0 1
| Techniciens 0 4] 0 1] 0
Agents de maitrise 0 ) 0 0 9
Adjoints techniques 0 1 3] 0 1
Adjoints techniques des établissoments d'enseignement 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 2 0 1} 2
FILIERE CULTURELLE
Corsarvateurs du patrimoine 0 0 0 Q 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 4] 0 0
Altachés de conservation du patrimoine 0 0. 0 4] 0
Bibliothécai 4] C 0 a 0
Directeurs d i its o i it artistique 3] [ 0 0 0
Pr denseignement artistique 0 o 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des biblicthégues ] C 2 9 0
| Assistants d'enseignement artistique 0 0 < C 0
Ad)oints territoriaux du patrimoine ol a G 1 1
FILIERE CULTURELLE Dl 0 0 1 i)
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS o o} Q a 0
Educateurs des APS g c! [ o [
Opérateurs des APS [ G} L8} ] 0
FILIERE SPORTIVE [1] o] 0 0 0
FILIERE SQCIALE
Coriseillers socic-éducatifs 0 a 0 9! 0
Assistants sccio-éducatifs 0 0 [ s} 0
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0 0| 1
Moniteurs-éducatelirs et intervenants familiaux Q Q Q 0| 0
Agents spécialisés des écoies maternelles (ASEM) C 0 [l ] 0!
Agents sociaux a 0 0 0| 0
FILIERE SOCIALE 0 1 1] 4] 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins Q Q 0 0| 0
Psychalogues 0 S 0 k] 1
Sages-femmes 0 0 0 9| 0
Cadres de santé paramédicaux Q Q [¢] [ 0
Puéricultrices cadres de santé 4] 0 Q 4] 0
Puéricultrices* Q Q G o] 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistarts médico-technigues 0 4] Q 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 4] 0 0
Infirmiers 0 0 Q 0 0
Aurxiiiaires de puériculture [¢ 1 0 0 1
Auxiliaires de soins ] 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1 ] 1 2
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Biologistes, vétérinaires, phar i 0 0 0 0o 4]
Techniciens [ icaux 0 0, 0 0 a
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de priice municipale 0 0| Q 0 4
Chels de service de police muricipaie [ 1) 0 C 0
Agerts de police municipale 0, 0| 0! 0 0
Gardes-champétres [J 0| 0, 0 Q
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 ) 0 0, 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contidleuss, colcnals 0! 0 0, 0 0
Capitai commandants, lieutenants-calonsls [4) 0| 0! 0 0
Médecins, pharmaciens o] 0! [ 0 0
Lieutenants [ 0 0 0 Q
Cadres de santé C: 0 0 0 Q
Infirmiers [ 0 0 C [¢]
Sous-officiers 0! Q0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 o} 4] 0!
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 of 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 1 0 0 0 1
Adioints d'animation 2 0 0 0 0]
FILIERE ANIMATION 1 0 0 (¢} 1
[ToTAL [ 1] 8] of 2] 9]

~ Complabiliser les puéricultrices du cadre d'emptois du décret n° 92-858 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Affichage : 15/04/2022

Réception par le F”éfeti1.55’.‘i(2q2.’%.7 - Titularisations, avancements, accompagnements professionnels dans I'année 2020
Jd

Les indicateurs 1.5.4 4 1.5.7 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a 'indicateur 1.5.4 ?
* les fonctionnaires stagiaires ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020, d'une décision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents confractuels (sur emplois permanents ou non) ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020,
d'une décision :
- de titularisation en application de I'article 38 de la loi du 26 janvier 1984 (travailleurs en
situation de handicap),
- de nomination stagiaire.

* les nouveaux arrivants nommés directement stagiaires, au cours de l'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?
* par statut initial, en fonction des objets de décisions (déclinés ci-dessus ; en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnaires ayant fait I'objet, au cours de l'année 2020, d’une décision d'avancement :
- de grade
- ou d’échelon

Comment sont-ils recensés ?

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de 'avancement pour les grades
{(en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.6 ?

* les fonctionnaires ayant bénéficié d'un avancement de grade au cours de l'année 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par filiére (en lignes)

* et selon la catégorie et le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.7 ?
* les fonctionnaires
* et les contractuels sur emploi permanent
* ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de
'année 2020
Comment sont-ils recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)

* et le sexe {(en colonnes)
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1.5.4 Titularisations et stages au cours de l'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait 'objet d'une décision, au cours de l'année 2020.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage 1 3
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de F'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans l'année 2020 0 0
Agents coniractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans 'année 2020 3 [¢]
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2020 0 0
1.5.5 Avancements dans I'année 2020
Champ : le tabl qui suit ne les fonctic ires ayant un avi t d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'annt
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de i'année un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon 19 64
. avancement de grade 2 14
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmies
. Promotion interne sans examen professionne! : 0 1
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité : 0 0
. Promotion interne suite & un examen professionnel : 0 0
*- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité : 0 0
- Réussite 3 un concours d'agents déja fonctionnaires dans !a collectivité : 0 4
*- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité : 0 0
Total 0 5
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2020 et rémunérés au 31/12/20.

Suite a I'avancement de grade
Nombre de fonctionnaires bénéficiant
d'un avancement de grade en 2020 CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Hommes Hommes Hommes

o 15.6(1) Femmes 1.5.6(2) 1.5.6(3) Femmes 1.5.6(4) 1.5.6(5) Femmes 1.5.6(6)
Filieres
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 5
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 2 6
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 2
[ToTAL of 0} o} 0] 2| 14|
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em?e d’agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un

Réception parle ;;r.éfe.t':.15f‘£'14f202 il R luti f . I 2020
Affichage - 15/042022 Iaccompagnement par un conseilier en evolution protessionnelie en

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant
bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année

2020

Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
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1.6.1-1.6.2 - Bénéficiaires de I'obligation d'emploi ( i s en situation de dicap})

RSU 2020 - Présentation au CTP

L'indicateur 1.6.1 recense les effectifs en nombre de physiques {1 p = 1 unité).

Lindicateur 1.8.2(1) recense les dépenses en ruros.

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro), ni celles de l'indicateur 1.6.2(2) qui font l'objet de calculs
automatiques

Quels sont les agents a recenser a Findicateur 1.6.1 ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

* etles contractuels (sur emploi permanent ou non permanent)

= occupant un emploi de tr en si ion de (i.e . bénéficiaires de l'obligation d'emploi)

* remunerés au 31/12/2020

Remarque : ces agents, s'ils sont présents dans la collectivité, sonl & recenser quelle que soit sa taille (y compris celles ayant
moins de 20 agents)

Précision sur les p énéficiaires de l'obligation d'emploi :

Les bénéficiaires de I'obligation d'emploi sont définis & Farticle L. 5212-13 du code du travail (les travailleurs reconnus handicapés
parla CDAPH Ies itulaires de l'aflocation aux adultes fi etc) S'y gjoutent les agents reclassés ou en période de
prép au t, les b faires d'une i e dinvalidité et les titulaires d'un emploi réservé.

Si votre collectivité en compte (réponse : oui, 4 1a question filtre), comment sont-ils recansés 7

* par type d’emploi
- tableau 1 : emploi permanent
- tableau 2 : emploi NON permanent (ne concerne que les contractuels)

Tableau 1.
* par catégorie {en lignes)
* selon le statut et le sexe (en colonnas)

Tableau 2 «
* par sexe
Quelles sont les dér a 4 lMindi: 1.6.2(1)7
Liindicateur 1.6.2 totalise les montants en euros (€) des dépenses mentionnées aux |, I, ll et [V de larticle & du décret numéro

2006-501 du 3 mai 2006

Il s'agit dles dépenses mentionnées a l'article L323-8-6-1 du code du travail et & l'article 6 du décret n® 2006-501 du 10 juin
2006 relalif au fond pour I'insertion des parsonnes en ion de dans la
-l : sous-traitance : contrats avec les entreprises adaptées, ESAT, eftc (dé réalisées en icati de l'article L. 323-8
du code du travail, menlionnées au troisiéme alinéa de l'article L. 323-8-6-1 de ce méme code). Les dépenses sont égales au
prix des fournitures et prestations figurant au contrat.

-l : dépenses en vue de faciliter I'insertion professi lle des en situation de i menti au
troisigme alinéa du IV de l'article L. 328-8-6-1 du code du Iravail.
-1t : dépenses pour accueillir ou maintenir dans I'emploi les p I icapées, mentionnées au

troisiéme alinéa du IV de I'article L. 328-8-8-1 du code du lravail. La folalité de ces dépenses est comptabilisée par 'employeur
pour le double de son montant dés lors qu'elle dépasse, pour lagent concerné, 35% du traitement annuel minimum servia un
agent occupant 4 temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de Fannée écoulée (17 490,24 euros). Dans le
cas contraire, la dépense n'est pas prise en compte au lll mais poura éventuellement selon sa nature &tre intégrée a la ligne
des de type ll 4 des mesures en vue de faciliter I'insertion professionnelle).

-IV: dépenses d'aménagement de poste de travail pour maintien dans I'emploi des agents reconnus inaptes a
Pexercice de leur fonctions et ne relevant pas des calégories d’'agents mentionnées a l'articte 2 du décret. Le colt de la
dépense pour un agent (1a dépense doit donc étre individualisée) doit excéder 10 % du traitement brut annuel minimum (17
169,12 euros) pour étre pris en compte.

Comment sont calculées les unités déductibles a l'indicateur 1.6.2 (1)?

Ces dépenses, énumérées ci-dessus dans |, IL1Il et IV, sont converties en unités déductibles du nombre d'unités manquantes pour
alteindre le taux d'emploi minimal de 6 % imposé par [a loi. Le nombre d'unités manquantes correspond 2 la différence entre le
nombre lotal de personnes rémunérées par f'employeur auquel est appliquée la proportion de 6%, amondi & I'unité inférieure, et
celui des bénéficiaires de I'obligation d'emploi (article L. 323-8-6-1 du code du travail).

La conversion des dépenses en unités déductibles s'effectue de [a maniére suivante : somme des montanis de dépenses de
'année écoulée/montant du traitement brut annuel minimum de la fonction publique au 31 décembre de 'année écoulge (17
375,78 euros). Le nambre d'unités déductibles est plafonné a la mottié du nombre d'agents qui devraient effectivement étre
rémunérés par l'employeur pour respecter l'obligation d’emploi (article 4 du décret n® 2006-501 relatif au FIPHFF).

Remarques :
- pour le cafcul des dépsnses comme celui des unités déductibles, il est conseillé de se reporter au guide d'aide 3 fa
déclaration annuelle au FIPHFP sur le site du FIPHFP.
- ici, fes unités déductibles font i'objet d'un caloul automatique ef ne doivent donc pas étre remplies

Que recense I'indicateur 1.6.2 (2)?
Lindicateur 1.8.2 (2) recense les taux d'emploi direct et légal des p en si ion da i {BOETH).

Comment sont calculés les taux d'emploi & I'indicateur 1.6.2 (2)7

Le taux d’emploi direct est le taux d'emploi de travailleur en situation de handicap : (bénéficiaires de I'obligation d’emploifeffectif
total)X100.

Le taux d'emploi légal prend en comple les travailleurs en situatian de handicap et les dépenses donnant lieu & unités
deductibles : [(bénéficiaires de l'obligation d'emploi+nambre d'unités déductibles)/effectif total] X100.

Remarque ici, les taux d'emploi font I'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas élre remplis
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ATCUSE CENMe e @ e N ombre d'agents en situation de handicap (y compris reclassés) par catégorie hiérarchique, statut et sexe

Réception par le préfet : 15/04/202

rémunérés au 31/12/2020
Remarque : seules les collectivités ayant répondu oui' & la question suivante doivent remplir les tableaux 1 et 2.

ApaRGD 1584 [ suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap,

Y a-t-il, parmi les agents de votre collectivité, des agents bénéficiant de 'obligation d'emploi - travailleurs handicapés (BOETH), y compris

reclassés ? Qui
Si oui, indiquez le nombre d'agents concernés :
tableau 1 : emploi permanent
Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires permanent
Calégorie hiérarchigue Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
A 0 2 0 0
B 1 0 0 0
C 5 9 0 0
fableau 2 : emploi NON permanent
Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Daont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0
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Accusé certifié exécutoire
rb&RicRespantele Babligation d'emploi : dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit & réduction des
Affichage : 15/04/2022 unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.
Remarque : Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a l'euro supérieur).

1.6.2 (1) ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant total des marchés passés dans I'année (sous-traitance) * 32286 €

Dépenses affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter l'insertion 0e
professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique

Dépenses réalisées par I'employeur pour accueillir ou maintenir dans I'emploi des o€
personnes lourdement handicapées

Dépenses d'aménagement des postes de travail effectuées pour maintenir dans leur
emploi les agents reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions dans ies o€
conditions réglementaires applicables a la fonction publique territoriale et qui

n'appartiennent pas a l'une des catégories mentionnées a l'article 2 du décret.

Unités déductibles ** 1,86

1.6.2 (2) - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap sur emploi permanent employés par la 17
collectivité au 31/12/2020

Taux d’emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,69

Taux d'emploi [égal des travailleurs en situation de handicap 7,42

(*) Les employeurs peuvent s'acquitter partieliement de 'obligation d'emploi instituée par l'article L. 323-1 en passant des contrats de fournitures
de sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des centres de distribution de travail & domicile ou des centres
d'aide par le travail. Cette exonération, dont les modalités et les limites sont fixées par voie réglementaire, est proportionnelle au volume de travail
fourni a ces ateliers et centres. en application du premier alinéa de I'article L.323-8 du code du travail. Montant total exprimé en euros, TTC.

(**) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant partiellement
I'obiigation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses réalisées en application du premier
alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter l'nsertion professionnelle des personnes en situation
de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent
occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
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Aﬁ%% B Pﬁ'(ﬁﬁlﬁiﬂx qui sulvent|concernent les fonctionnaires titulaires et ialres et fes contr Ll 1 un emploi permanent ou un emploi non permanement, présents au

Renarque - Ne pas remplir ies cellules grisées /pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

ition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2020

[ Sexe | Age* Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi nﬁl
permanent permanent
1.7.1{1) 1.74(2) 1.7.1(3)

molns de 25 ans 0 2 21

25 4 29 ans 6 1 5

30 4 34 ans 5 1 2

35 4 39 ans 9 1 1

40444 ans 10 1 1

HOMMES 45 4 49 ans 10 1 0

50 4 54 ans 1.3 1 4

55 4 59 ans 15 0 4

60 4 64 ans 4 0 2

65 ans et plus 0 0 0

TOTAL 72 8 40

moins de 25 ans 0 5 23

25 4 29 ans ) 7 6

30434 ans 11 8 8

35 4 39 ans 19 3 13

40 4 44 ans 18 3 16

FEMMES 45449 ans 29 4 14

50 & 54 ans 19 1 il

55 a 59 ans 3N 2 12

60 3 64 ans 7 2 4

65 ans et plus o] 2 o]

TOTAL 137 37 107

moins da 25 ans 4] i 44

25429 ans 11 8 11

30434 ans 16 9 10

35 439 ans 28 4 14

40 4 44 ans 26 4 17

ENSEMBLE 45 249 ans 39 5 14

50 & 54 ans 32 2 15

55 & 59 ans 46 2 16

60 4 64 ans 11 2 8

65 ans et plus 0 2 G

TOTAL 209 45 147

* Age atteint au 31/12/2020 Année de nnissance
moins de 25 ans 1965 et annaes suivantes
25a20ans 1550 & 1994
30 434 ans 1085 & 1980
35230 ans 1980 4 1984
40 2 44 ans 16754 1979
45 ad2ans 19702 1974
50454 ans 19€5 4 1969
55 & 50 ans 1960 & 1964
60264 ans 1955 & 1959
65 ans et plus. 1954 et avant
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Reception parte pretet 15042024 2.1.0 - Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents
Affichage : 15/04/2022

L'indicateur 2.1.0 recense les jours d'absence accordés par I'employeur a I'ensemble de
ses agents. |l s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016 sur
le temps de travail qui préconise notamment une meilleure connaissance du temps de travail
dans la FPT. A noter que les bilans sociaux FPE et FPH seront également complétés en ce
sens.

* Quels jours d'absence doivent étre recensés ?

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions lacales, congés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des congeés
réglementaires ; ne sont pas ici recensées les autorisations spéciales d'absence (ASA) qui
doivent uniguement étre comptabilisées a l'indicateur 2.1.1 ;

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquis (cycles de travail
antérieurs au 1er janvier 2002).
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ACCUSE ceTHie XTI

0 - Nembre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents
Réception paeep .
Affichage : 15/04/2022

Remarque :

Remplir le nombre de jours accordés uniquement si vous avez répondu ‘oui' & la question située au-
dessus.

Nombre de jours accordés a
I'ensemble des agents

0

Droits acquis (cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002)

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a
I'ensemble de ses agents au-dela du nhombre de jours de congés légal Oui

(exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts,
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés & I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2
jours)
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Réception par le préfet : 15/04/2023

2.1.1- Nombre de fonctionnaires ayant été ahsents au moins un jour dans I'a

par motif (hors f i j

de gréve et y

nnée,

p ts dans les effectifs au 31/12/2020

Remarques :
- Pour les agents & empioveurs multiples

| Affichage - 15/04/2022

- Ne pas rempli les cellules grsées

P dans Jes effectifs au 31 décembra 2020.

saisi la méme période d'absence pour fous las emplayeurs

Nombre de fonctionnaires
(titulaires at stagiaires) *

Nombre de journées
d'absence (en jours
calendaires)

Nombre d'arréts ™

Hommas Femmas

[ _Hommos [ Femmos |

[ Hommes | Femmes ]

Pour maladie ordinaire 32 73 855,0 1 603,0 74 155
Compi Pour du travail au service 5 3 615.0 211,0 B 3
Paur accidents du travail imputables au trajet 0 0 0.0 0.0 0 0|
Medical A .
Pour langue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 0 & 0.0 372.0] 0 5
Non- Pour maladie de longue durée 0 1 0,0 366,0 0 4
Pour maladie professicnnelie, maladie imputabla au
" 5 0 0 0,0 0 ]
service au 2 caraciére professionne!
Pour maternité au adoption (1) 5 ; 6 680,00 7
Pour naissance ou adoption (3 jours), pour paternité et accueil de
I'enfant (11 jours ou 18 jours en cas ds naissance multiple) et congé 2 o 22,0 0.0 2 0|
d'adaptian {article 57-5¢ de la loi du 26 janvier 1984)
Autres ramons f ;
Pour autorisalion spéciale d'absence {enfant malade, mariage, décés.
concours. fonctlons élech\{e& pamclp.)aunn au Comlts»d Oauv.res" 57 73 14240 2508.0]
Sociales, réserviste, pampier volontairs, ...) ou formation particulizre (ex b
: BAFA), hors motf syndical ou de représentation {
Total 28 158 2910,0 5 740.0 82 174
* i un agent a été absent sur piusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fors
** Si un arrét ast prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence
Les congés pour couches pathologiques sont é inclure
(1} - en congé maternité paur les fonctionnaires :
- en congé maladie pour les contractuels.
Nombre de fonctiannaires* présents dans las effectifs au 31/12/2020
Moins de 25 | 25ans 229 | 30ans 334 | 35ans 239 |40ans 444 (45ans 440 (50ans 4| 55ansa | 60ansa | B5anset
TOTAL
ans ans ans ans ans ans 54 ans 59 ans B84 ans plus
Pour maladie ordinaire 0 3 8 17 1 L] 21 26 10 a 105
c Pour du travail i au service o 1 1 2 0 1 1 2 0 0 3
Pour accidenls du travail imputables au trajel 0 0 0 Q [ a 0 0 ] 0 0
=] Pour longue maladie, disponibilité d'office el grave maladie Q 0 0 0 o a 2 0 o 0 2|
Nan- P . .
our maladie de longue durée o 0 0 0 [ a 0 1 o 0 q
compressible ’
Pour‘maladie professionnelle. rrjaladie imputable au 0 0 o o 0 0 0 0 ° o 0
: service ou & caraciére professionnel
Total 0 4 9| 18 11 10 24 29| 10 Qo 116
*siun agent & été absent sur plusieurs périodas dans fannée, ne le compter qu'une seule fois
Nombre de journées d'ab: des f i iras présents dans les effeclifs au 31/12i2020
Moins de 25 | 25ans 229 | 30ans 434 | 35an5 439 [4Dans 444 |45ans 449 (50ansa | 55ansa | 60ansa | 65ans et TOTAL
ans , ans ans ans ans ans 54 ans 50 ans 64 ans plus
Pour maladie ordinaire 0,0 21,0 308,0 350.0 3180 266,0 3210 848,0 226,0 c0 24580
Camprassile |Pour accidents du travail imputables au service 0.0 7.0 104.0 2230 00 84,0 3280 100,0 00 0,0 826,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 00 0.0 0.0 a0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
edicel Pour longus maladie, disponiaiité d'office et grave matadie 0.0 00 0.0 0o 0.0 00| a720 0.0 00 00| 3720
Non- Pour maladie de longue durée ] 0.0 0.0 a0 0.0 0,0 0.0 366,0 0,0 0.0 366,0
compressible
Paur .ma!adie professionnefle, rr.|a!adie imputable au 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
service ou p
Total 0.0 28.0 4120 5730 318,0 330,0( 1D021,0 11140 2_22,0 0,0 4022.0
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2.1.2 - Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT ayant été absents au molns un jour dans I'année,
par motif {hors formations, journées de gréve et absances syndieales) présents au 31/12/2020

Affichage : 15/04/2022
—CTamp ~Tes Teblesax qu survent concernent Te
Remas ques
- Pou 103 agonts o piipliyeurs mulliplas . saisic la méme pénode dabsonce powr 10us
= No pas remplir 'as collules grisées

s contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2020.

les employeurs.

Nombre de contractuals Nambre de journées _—
-, Nombre d'arréts*«
sur emplol permanent * d'absence
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour matadie ordinaire 2 15 36,0 180,0 K 20|
Compressible |Pour ascidents du travail imputables au service o 0 0,0 00 0 o
Pour accidents du travail imputables au Irajet 0| 9 0.0 0.0 0 0
Madrcal . = o B
Pour lengue maladie, disoenibiilé d'office et grave o 0 5,0 00 0 0
aladie
Non- Pour maladie da fongue durée 0 o 00 00 ) o
Pour maladie professicnnelle, maiadis imputable au 4 o = o o 3
service ou 3 caraciére professionnel
Pour matermité o adoplion (1) 1 [
Pour naissance ou adoplion (3 jours), paur patemilé et
accuail da Fentant (11 jeurs aut 18 Jours en cas de
naissance lnul}:ple,‘ pour hospitalisation |mmeg|ale de 0 0 0.0 0.0 0 o
I'enfant & la naissance (30 jours) et pour congé
d'adoption (articta 10 du décrat n” 88-145 du 15 février
Autres ralsone. 1988}
Pour auterisatian speciale d'absence (enfant malade,
mariage. décés, concours, fonzlicns éieclives,
participation au Comité d'Osuvres Sociales, réserviste, 0 0 182.0 4770
pompier valontaire, ...) ou formaticn particuliére (ex
BAFA|. hors molf syndical o de représentalicn
Total 2 16, 198.0 7690 3 21
~ Si un agen! a bté absani sur olusiours périouss dens année, ne le campler qiiune seule fois.
* i amél esi prolengé. na ie complar quiune seule fois, Na complubiliser que les arréls ayan! duiné liey & une absence.
Les congds pour couches patholagiquas sont & Inciure *
(%) - on congé matsrité pour Jes fenclionnaires ;
- en congé maladie pour les contraciusts.
Nombre de contraciuels sur emplol permanent * présents au 34/12/2020
T T T
Molr\sdezﬁl 2hansa20 | 30ansa34 | 35an3al | 40ansa4d | 45ansa49 | 50!nsl54!i 55ansa 33 | 60ans 484
{ H 165 ans etplus| TOTAL
ans ans ans ans i ans ans i ans ans ans !
h T
| Pour malacie ordinare 0 2! L 2 2 El 2 C o 1 17,
i Compressible |Pour accidents du ravail imputables sy service 9 a 0 ] 0 e 0 [ 0 ¢ 0
s Pour accidents du travail imputables au trajet 9 2 a ¢ G [ 0 0 0 9 Q
U Medea s ; foits d' :
! Medioa Pour fongute malagie, dissarioiits d'ofies et grave 3 5 5 5 a a 2 o 5 0
( maladie
i : o
Neng Peur maladis de longue durée ¢ 5 o b a 9 9 0 o 9
rompreseible —
fassionned - | { i
Peur maladie prefassionneia, malstis imputable au 3 N " K B [ P & 5 v
senvice ou & carastére professionnel
Total 0 2 5 2 2, 3 2! ] 0 1 7]
* s un agant a dte absent sur plusieurs périodes dans farnge, né le corpler qu'une seule fois
Nombre de journées d'absence des sur emplol pe présents au 31/12/2020
T
Moins de 25 | 25 ans 4 29 ll)lnsiiuI 35 ans 439 m:mau‘ 45ansa49 | S0ansa54 | 55anaaso I Bansa 64 |
| | i eSansetplus| TOTAL
ans ans ans ans ans | ans ans | ans  §
1 Pour maladie ordinaire 00 6,0 81.6 36,0 14.6 58.C 17.0: 0.0 0.0 4,0 218,0!
.! Compressible  |Pour accidents du travail imputabies au service 20 o0 00 0,0 00 0.0 00 0.0 0.0 no 0,0
! Pour accidents du travall imputabies au trajet 00 0.0 0.0 20 090 0,9 09 0.0 0.0 c.0 0.0
I Medoal Pour longue maladie, disponitité d'office e! grave 5o as 20 s 08 i ok ad oo o 00
! maladie g i i ' " ' 3 ’ . .
| Non- Four maladie de longue durée a9 0,0 05 0.0 00 0,0 00 0.0 ce 0,0 a0
|
i i ba Imput
i Pour maladie professiannelle, maladie imputable au o 00 ab 00 00 00 &8 00 o0 00 00
i service ol 3 caractére profassicnnel
Total 0.0 80 81,0 38.0] 14,0! 58,0 17.0 0.0 0,0 4,0 216.0]
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2.1.3 - Nombre de CONTRAGTUELS SUR EMPLO! NON PERMANENT ayant été absents au molns un jour dans Fannée,
par motif (hors formations, journées de grave et absences syndicales) présents au 31/12/2020

-Adehage—tortd bt —

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contraciuels sur emploi NON permanent présents dans les sffectifs au 31 décembre 2020.

Remarques :
- Potr les agents & employews mulliples
- Ne pas rempiir les coffules griséas

sersir la méme période dabsence pour tous fes employeurs

Nombre de contractuels Nombre de journges -
) Nombre d'arréts**
sur emplol non permanent * d'absence
Hommes Femmes. Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 0 0 0.0 0,0 0 0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0.0 00 4] 1]
Pour accidents du travail imputables au trajet [ 0 0.0 0.0 0 0
Madical Pour longue maladie, disponibilit doffice et grave » A 00 00 o o
maladie
Mon<compressible | Pour maladie de longue durée 0 0 00 0.0 [ 0
Pour maladfe professionnelle, (naladna imputable au 0 0 00 0.0 0 0
service ou & caraclére professionnet
Pour maternité ou adoption {1) s 0 ! 00 £ 0
|Pour naissance ou adeption (3 jours), pour patemité et
accueil de l'enfant (11 jours ou 18 jours en cas de
multiple), pour i jale de o
I'enfant 4 la naissanca (30 jours) et pour conge 0 9 o ol o 2
d'adoption (article 10 du déoret n® 88-145 du 15 février
AUTES rRSons 1988)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, |
mariage, décés, concours, fonctions électives.
participation au Comité d'Osuvres Sociales, réserviste 0 0 0,0 00
pompier volontaire, ...) ou formalion particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0 o 00 [ 0 [
= Si un agent a &té absant sur plusieurs périodes dans I'ennés. e I cumpler qu'une seule fois
** Si i arrét est prolongé. ne le compler qu'une seulo fois. No complabiliser que fes améts ayant domné lieu & une absonce.
Les congss pour couches pethologiques sont & inclure -
(1} - e congd matemité pour les fonctionnaires ;
- 11 congé maledie pour les contractuels.
Nombre de contractuels sur emploi non permanent * présents au 31/12/2020
Molnsde 25 | 25ans 420 | 30ans &34 | 35ansa39 | 40ans@d4 | 45an3 440 | SDansa54 | SSansa59 | 60ans 464
@5 ans et plus| TOTAL
ans ans ans ans ans ans ans ans ans
Pour maladie crdinaire [} [} 0 [} [ 0 0 0 0 [ 0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0|
Pour acordents du travall imputables au trajet 0 ] 0 0 0 o o [} [ 0 0
A " —
Medical Pour longue maladie. disponibilité d'office et grave N 0 o o o o o o o N 0
imaladie
Norwcompressible | Pour maladie de longue durde [ 0 0 0 0 0 [ [ [} 0 o
Pour maladie professionnelle, maladie imputable q 0 0 ° o 3 0 o 0 o a
service ou & caractéve professionne!
Total [ 0 ! ] 0 ° 0 0 [ 0 [}
* si un agant & été sbsent sur plusisurs périodes dans lannée, ne le compler qiune seule fofs.
Nombre de Jouméas d'absence des contractuels sur emplol non permanent présents au 31/12/2020
Molnsde25 | 25ansa20 | 30ansa34 | 35ans 439 | 40ansadd | 45ansa49 | 50ansa54 | 5S5ansa59 | B0ans A 64
65 ans st plus| TOTAL
ans ans ans ans ans ans ans ans ans
Pour maladie ordinaire 00 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0.0 0,0 0.0
Compressiio Paur accidents du lravail impulables au service 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0]
Pour accidents du Iravail imputables au trajet 0,0 0,0 0.0 00| 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
Medical Pour longue maladse. disponibililé d'office et grave 00 o 0.0 00 00 .0 0o 00 00 00 00
maladie
Non-compressile | Pour maladie de longue durée 0.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0.0 00 0.0 0,0)
Pour maladie profossionnelle, maladie imputable au 00 oo o8 00 00 o0 00 a8l 50 o 00
service ou & caraclére professionnel
Total 0.0 0.0, 00 00 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0)
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A T S LB hgés., de paternité et d'accuell de 'enfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
Réception par le préfet : 15/04/2022 par catégorie hiérarchique

Affichag@edBiannIo

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2020.
Remarque @ siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés

Nombre d'agents de paternité et d'accueil de

I'enfant
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 2 22,0

2.1.5 - Congés de présence parentaie des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé de présence parentale au cours de I'année 2020.

Remarque : siun agent a été _absent sur plusieurs périodes dans 'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant
bénéficié d’'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2020.
Remarque : si un agent a été _absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0
46/80
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Réception par le préfet  15/04/2022 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de 6 mois ou plus

Affichage : 15/04/2022
Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent, en 2020.

Départ en congé

RSU 2020 - Présentation au CTP

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de 'année dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de l'année dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (vide)

Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de 'année d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (vide)
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RSU 2020 - Prassmiavon au CTP

3.2.1-2.2.7 - Tamps do travail

Modalités d'organisation du lemps da trovail
Uindicatour 2.2.1. (6rerss le- €92t wr e dyporonres plyceguss 1 parsonn = 4 unités
Mo pas remplis Lo, rollulas Qrisen (178 IPIMAES B3 LY ZC Qur AL DLt 25 £l 16 auorra e

Quols sant los agonts & recenaer 7
o5 lonctionnaites stag it a1 WS e,
©antractuels 5t it i ek e anl % s complel
BMEAE A 2123

1arques
- pauriss foncuonnalres. | s agn 06s agerts recanses
- pouw las contractusls. u <Gt des ogerts racenses é firdcatonr 1.2,

1
2

Commant sontdls recensés 7
i to cycla do avail 9. 5 Set applatle sr réfiranus b defLLration prise pon dap;hosl
decrol s 201623 o, 2 Uit 2001 relalit & | ameasgement 4t A A 1ruclon du lemes da fa
foc150n ik e bt fon ligaes)
-cmnmbdumd.u.
uel

- 52ls marsonni
+ orclo anauel

- forfatt
" vt srlon 19 seRe (o cofnnnas

Romarcuos :
- ) BQENT ST COMPIS Gur una kg fois
- i gofiactivitds ayant répondu our' & fa questn des creies da raval dpiiberés
2u80tia far janvar P02 dasront racensar ces ageats. sur fa lgne come spondante.

temps do travail
Ulndlaatour .22 racsnca los afeatfs £ nambio de parsunnes prysijue: (1 personn 16)
Mo pas romplic 56 collule grisbas (1 svmpios 03t cn 61 et ok 1objel e caleuls .mum-nquns

Quals xont Jas agents & res
* los forationnalres iagie:r<s it
163 contractusts oo oan: un emplol permanent 3 tampa complat
* bnisa 1

el ramunsrés au AV 122020

er 7

i lrava)

Comment sont-lis recensés 7
“se'ar l6s Contraintus sonunias o lizinst
-hergiras décalds
~Gavait oo

- tavad au forfes (9quipes de drectiun. cadres Gu persurial il-ainrls ayant un
fortal de-joure s RTT 5ans décompte havaire)

“al 5651 e Bexa {en colonnes)

Romargie  tas collacts
v et g2 rar ingiuer

5 Ayt s agants 65 & das Sujetions g induiserm une dminutan i temos

‘Campta Eparane Tempz

Lindicatear 2.2.3. r1. <Henttn anagmhes e as physiqués 11 personno 3 1 upi K}

Na pas remplir 165 cellules grisées (pré remplis pi’ un zél:) qui font 'gkied de caleais automatig

Cet Incicateur recenze la nombre d'agents avac un compts épargne tamps (SET), dout coux aves un
LOmple OUvArt 2u cours de l'année 2020.

e

Préisions
Lo compia épare-tenps a 8t institue par ko dacrol n"2004-678 du 26 60t 2004 1 permet aLx agerts
cceupant un ampiai cemmanent (fiu'aires ai hon. & 18MPS COMPlEt ot tor) dacumiar dos droits 3 coNGES
remurieres i ast ouvort 4 fa damanide ds fagerit 51 5t de droit 6&s fors que fagent en fait fa demands Scate
Lagent tiuiairs dun compte peut pargnor ke iambra de jours souhade a condiion que e rombre de jours de
congés pris dans fannée e sait pas infériour & 20

Teus Iss tableaux de |1gicaleur 2.3 sant rensek)nds pir calégoria hidrarchique «l par saxe

2231 Nowbra d'agents avant un complo dparane temps
C6 Labloan samplo b nombrs d'aganls avec un SET eou: les agants prasects dans fa
wollealivié fecale au 311 207520, dant cour oimarts Jans Faanae 20720

2232 Nombra de laurs megumul
5 Labi
- dune pant . IR 22023 s @ 5 Curig i
w565 a0t de ety i
315
- drue s rombre 0¢ jours e T 2020 G s agits
v 2

2233 Nombro de ioura consommés.
Ce tableau compls I nunabre de (ours consommés en 2020 par Lype de
cansommation, pour lgs agents slant passés par I culiecliild ol mame sils

sant plius au 17127020
Les iouts ascumulae sur lo complo énarans 1Bmos peuen: G

- ullises sous forms de iours de conngs

-indan nisds,

= versss au rénime da ral'a s acdiloint dans | forstinn oablise (Raf

- cunnes s henglice d un 36N cublic fatisls Ter du veLrel 1 T016-580 T8 1 Al o1

indicatour 2.2.4. rucons kau alte
P loy ol

s on nom hre de personnes physinues (1 personne =1 unitg!

ités ayani debbsrd sur la mise on flace du il cal et resepce
-1 3gerts ayani demands 3 bén dutel6traval au cours de [anke 7.:747
- ol agants sasrganl ieur acte dans i cadre du 16 etvazail au 34127202

Ramargue : i agant spant {7aands i binés
ESH461 /257 Al 397122020 w3ri Svraplati

sl dis 165 v it e wmiers
aux fais.

Latirin 2040 0 s

Cea ngents scutt e s nar sase 1t catégorty hisrarchique

Préctsion :
ACuX Lormes du tsetivia 123 G ia bl 1’ 2012397 dur 12 mers 2012, ks fary s reivant de 1a by d 13
Juiet 1983 portant aroits et blgations des fonclianeiias pouvent exercer faus fonctions dans fe cadre du
wlowsvail tal quii o5t défin’ au premier alinaa dg larticke L. 12229 du Cade du travei! Lo aocrat n° 2016-151
dur 11 fovrinr 2016 rufat? sux coneitions atmadalies de mise ec oeuvrs du teléiravail dans fa fonction putliqus
ot magistratine on fivg las modafites de miss an oeuvre

Charte du temps
Llindicatour 2.28 rsusnza ledslacs a6 charte(s) du lemps ou 2vin i i solk

Préctsion
Ura chisrts di 1orm03 vise & une maieure articuletion enirs vis porsanns © ot pofassinrels. S dece o
mdaiias dorganisation di travai au sain o8 fo o 6 pranarit a5 compte % nécessiiss domganisatiar

d zravail 81 fe
o circutaing o

soret ot fericacraner

43 persorinals en conoestatian aue; ks mpréssotants du ¢
et 2013 rolatus 3 12 1o o7 Q0w d protocole daccord dr & rrars
2000 ios fomuras et los Mormmes. ains g fa SrCulais du 37 miare 2017 reistia &
das rigles e marisry do lemps de tavalt Gans les nafs vorsants de fa fanction putlique

* s Tagaite

rappicat

professian

Nambre de loura da cerence

(tindleatour 2.2.8 rersrniss 13 norabra de jours fa carmacu (| "1 Sonmes relonuas an MAAAA brut & e
I Uaeplabion: de 1 Jourmaz 2 oo

Peéclslon

En oppiicarion de [artisls 115 de Ja kot 0° 26171697 uu 30 dasambre 2017 de finances pour 2078, ies agents
fuils ttulaies, stegiaires et conyBctusis e conge ds maladia oramaire m benéfiviont ou maitan da ler
fasmundration par femplyanr i Gmitar du dacéme jour de 0o conge

o o rem»eucur do ongs de maladie. appeR jour ds camnce. fall Fatye! i viems dans fes canditions
prosons yiar fo crcuiaire dut 16 fevnar 1018 Flalive 8 non-ersement de fa iesurs ot au tine o o
o 35 congh do matacie dos agents ks Givi's et mitaies

Précisions
- Lo jour de sarenve ne Sappliqus pas s congis suiants © congé pour invalldits temporaire
Imptitable au service conge pour accident da service o accident du travail st maiadie
professionnelle. congé de fongus maladis. conyé de longue durés. congé du grave maladie
@ongé du blasss (pour les miltaires). conge de maladie accordi dana les trois ans aprds u prucior
congd de iy au five dune psme affection de longus durés (ALDI s sens G iarticle L. 324-1 du
200 98 1a seourite Sociate el I0rSJie i A pIEN! 06 itne dus causes excaptic
aux ertiles L. 27 et L. 95 du codo des pansions civies et mitaires de retraita
- Do plus. lo jour de carorcs pe s'wpplique pas au deuxldme arrét de wavail icrsqus fagent va pas
ToprS ke travail s de 4 haures ntry fos deux conghs da matadk: £ Gue 1os deux ameTs de revaiont s
- Enfin, 5 l0i n* 2619-226 du & Goct 2019 de arsfamiation de f forctmn pililigee o inludsar un nouveaw
cas do non apphication du jour ds carence o1 cas de conge de maladie accords apras In

déciaration de grossesse ot avantls dsbut du congé de maternit

nefles prévues

Modalités de contréle des arrats de maladie

Llindicateur 2.2.7 rscense los modalités da conlrdle des -mu de lnul.du 1435 G8 eppalis BEr
siicutaiie du A1 mars Z017 ratalive au renforcerent ds fa po' fique dx ardsun Al dos o senens
pour raison ae Eanld dans Ia (onclicn puki qus.

Le dminisiratit ur le rB3060t dBS rAGIES 06 ransmissKr des 278! d6 maladie ainsi gue sur
e espect des autorisalions d comul dacinitds d iagent

L6 fonctioanaire doil transmelive & lautorad temioniale dant ii raldve un evis dinmructicn de tavart dans v
delai ds guarante-fiud hevres. £r cas oe mang uement a vefte obtigaton. atanta 1entariale wierme lagent ds
i rodduction de la rémumeration & laguole )} sexnase an cas de nouvel enve tardt das e perada Ju ving!

Gt AnE
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2.2.- Temps de travail

Hfichage : 15/04/2022

2.2.1 - Modalités d'organl n du ps de travall

Champ - le tablsau qui suil canverme las agenls oxcupan! un emplci pernkmant & leinps complot (s travaiient & temps plein ou 4 tsmps parliel pyésents au 31 désembrs 2020

[Avez-vous, parmi vos agents sur emploi 3 temps complet_des agents par des cycles de travail déliberés avant le Ter janvier 2002 7 | Non |
Nombre de lonchonnaiies et de conlracluels sur empioi permanenl a temps complet
concemés au 31 décembie 2020
Hommes Fommes. Tolal
Agants sur cycle 7 169 34
Cycle mensusl
Cycle saisonnier
c
Autre cycle
Forfait
Total tous typas de cycles 7 159 224
dont cycles ds ravall déibérés avant Jo Ter jonvier 2002 9 0
nombre (ohi d sgents concemés
2.2.2 - Contraintes E:ﬂlculliru concernant ls IlmEl do travail
Champ - le tableay qui suil concarne los agents occupant un empioi permenent 3 (amps comple! (qu's ravailient & temps plein ou & temps partial) présents au 31 décembre 2020
Nombre de fonclionnaires el do contractuels sur emplo permanant 3 temps complal
concemsés au 31 décembee 2020
Hommes Fommes Tolal
Hosaires décalés
Travail de nuit
Travail le wesk-and
Fartail
[Avez-vous, parmi vos agents sur emploi & tamps complet, des agents liés & des sujélions qui Induisent une diminution du temps de travail 2 | Non
2.2.3 - Compts épargne-lamps
Champ  fe lableau qui suif cancerne las agents sur empiol permanent, présenls dans la calleciivité lacale eu 31/12/2020
Nombre total
d'agents
ayant un dont nombre d'agents
. Nombre d'agents ayant un compte épargne lemps (CET} dont nombre d'agents ayant ouvert un comple compta syant ouvert un comple
3.1 Nombra d ant
22 G AEACE L DO ER) au 3171212020 épargne tamps (CET) en 2020 épargne | épargne temps (CET) an
{smpa {CET) 2020
au
AN22020
Hommes Femmes Hommes Femmes Totat Totat
Catégorls A 3 " 14 2
Catégoria B 8 20 28 3
Catégoria C 46 17 185 10|
Taxres catégork ) 48] 1 2?' 18]
Chiamp . le tableau qui 5wl cancerne fes agents sur smpla permanent. présents dans Ja collectivité locete au 31/12/2020
Nombra de
Jours dont nombre de jours
2.2.2.2 Nombre de Jours acoumulés Nombre de jours accumulés au 31/12/2020 dont nombire de jours versés au titre de F'année 2020 | accumulés | versés au titre de fannde
2020
31/12/2020
Hommes Femmes Hommaes Femm: Total Total
Calégorte 70 272 © 42 342 50|
Catégorin 207 545 ES 3 762 101
Calégorle 600 1137 89| 160 1737 249
Toutss 877 1064] 130] 270 2831} 400

Ghemp . I lableau g suil concerno taus jos agonls swr empini parmanent passés par ia collctivité iacale méme sis 'y sont pius su 31/1/2020

& consommation (cf. " i
22:3.3 Nombre de jours utieds par type de (el docrol 0™ 2010-6831 AU 20 o do Jour uiflisés sous forme de congés en 2020

Nombra de Joure Indemnisés on 2020

Hombre de Jours prie on compls au titrs

do la_Rafp" en 2020

Nombre da Jours dannéa au banéfica

d'un agant public en 2020

mai 2010)
Hommes | Fammes Hommas Femmes Hommas Fammess Hommas Femmes
Catégorie A of a1 0| a
Catégorie 8 0 2 [ q
Catégoria C 3% 95 0 a
[Toutes 36 181 0 [
* Régime de retraile additionnel dans la fonction publiqus (Rafp).
2.2.4- T blatravall
[Avez-vous délinéré sur la mise an place du_télélravail 7 I oul ]
Si o, renseigner I tableal suivant
Champ e tableau qui suil tancerne los agunts présents dans la collectivite locale au 3111212020
Hommes Femmos
Catégorie A Calégorie 8 Catégoria C Calégaris A Catégoria B Gatégorie C
Nombre d'agents ayant demandé & bénéficier du | 5 ) ) . 4
télétravail au cours de Fannéa 2020 :
Nombre d'agents exergant leurs fonctions dans le cadre
du Wlétravall {article 133 de fa to] du 12 mars 2012) au 1 3 2 3 7 "
31212020
Définilion du télstravail : Article L. 1222-5 du Code du travall :
Sana préjudice de I «lily aliou, des du présent code 4 domiclia, e tsldtravall désigne toute forme d'organisation du travail dans laquslio un travail qui aurait également pu #ire axécuté dans lee
locaux de I'amployeur es1 effectus par un salarié hors de ces locaux de fagon (régu lontalre on ulltisant jes do {dane le cadre d'un contrat de travail ou d'un avenant & celul-ci.)
Article 133 de la Jof du 12 mars 2012
Los fonclionnaires relevant da la loi n® B3-634 du 13 juillel 1983 poitant drails ef obligalions des lunctivnaiies peuvont exercer leurs fonclions dans la cadre du télélravail el qun esl défini au premier alinda du Fartick L. 1222-9 du codo du bavail L'exercica des|
Tonclions en télélravail esl scvorlé & la domands du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. F peul y 8lre wis fin @ fout momenl. sous résarve dun délai da bénéficient des droits prévus par la legistalion ol la
réglementalion applicablos aux agents exergant leurs fonctions dawis les lucaux do lour emplayatr public.
L6 présent arficla esl applicabls aux agents publics non fonctionnaires et sux magistrats. Un docrel en Gonsal d'Eal fixe, aprés avec les syndicales de la foaclion pubiigue, les condilions d'application du présent ariicle,
notamment e ca qui concene les modalilés d'organisation du téléiravall el les condilions dans lesquelles la parilaire peut éhia saisio par le fonclionnaire intéiessd en cas de réfus opposs & sa demande de 16lélravail amsi quo|
tos possibilitgs do recours ponctuel au tslsiraveil.
49580
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2.2.5 Charte du temps

Faception parfe prafat 15041202
Affichage - 15042022
[Votre cotiettiviie dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2020 ? Oui
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.2.6 - Nombre de jours de carence par sexe, par catégorie hiérarchique et montant des sommes brutes retenues

chage ;,15/) 022
. UX

Agents fonctionnaires

i suivent goncernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans l'année. au cours de l'année 2020

Hommes Femmes Total
CatA CatB CatC Cat A CatB CatC
Nombre de jours de carence prélevés 2 13 62 7 22 149 255
Montant brut des sommes retenues pour délai de carence (€) 0 0 0 0 0 0 0
Nombre total d'agents rémunérés et potentiellement soumis au jour de 2 15 58 1 2% 111 223
carence
Nombre d'agents auxquels a été appliqué au moins un jour de carence 1 5 28 5 11 66 116
Nombre d'arréts maladies (hors prolongations) soumis a la journée de P 13 62 7 92 143 249
carence
Agents contractuels permanents
Hommes Femmes Total
Cat A Cat B CatC Cat A CatB CatC
Nombre de jours de carence prélevés Q 0 0 0 0 4 0
Montant brut des sommes retenues pour délai de carence (€} Q 0 0 0 0 0 0
Nombre total d'agents rémunérés et potentiellement soumis au jour de 0 3 8 6 0 35 52
carence
Nombre d'agents auxquels a été appliqué au moins un jour de carence Q 0 0 0 0 0 0
Nombre d'arréts maladies {hors prolongations) soumis a la journée de 0 0 0 0 0 0 0
carence
Agents contractuels non permanents
Hommes Femmes Total
CatA CatB CatC CatA CatB CatC
Nombre de jours de carence prélevés 0 0 0 0 0 0 4]
Montant brut des sommes retenues pour délai de carence (€) 0 0 0 0 0 0 0
Nombre total d'agents rémunérés et potentiellement soumis au jour de 0 39 P 0 77 2 120
carence
Nombre d'agents auxquels a été appliqué au moins un jour de carence 0 0 0 0 0 Q
Nombre d'arréts maladies (hors prolongations) soumis a la journée de 0 0 0 0 0 0
carence
51/80
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Amchage 115/04/2022

2.2.7 - Modalités de contrdle des arréts maladie

Avez-votsinis-enplaee des proceédures administratives de contréle des arréts maladies ? Oui
Avez-vous mis en place des procédures médicales de controle des arréts maladies ?
52/80
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Receplion parfeéker: IBA@BEAAtiONs relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
Affichage : 15/04/2022

Hommes Femmes Total
2.3.1.1  |Nombre de demandes présentées 0 4 4
2.3.1.2 |Nombre de demandes acceptées 1 4 5
2.3.1.3 [Nombre de premiéres demandes satisfaites 1 4 5
2.3.1.4 |[Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.1.5 [Nombre de retours au temps plein 1 2 3

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au
cours de I'année. (Un agent peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours
de I'année. (Un agent peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps
complet et exercant leurs fonctions a temps partiel qui, lors de leur demande de renouvellement modifient la quotité du temps
de travail par rapport a la période précédente.

Ne pas prendre en compte les retours au temps plein.

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exercant leurs fonctions a temps partiel
choisi qui ne renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

53/80
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Accuse certifié exeTIMOres 35 613.2.1 - Remunerations brutes des fonctionnaires et des contractucls occupant un emploi permanent

Réception par le préfet: 15/04/2022 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emplois non permanents
Affichage : 15/04/2022 3.4.1 - Cotisations a 'UNEDIC et a péle emploi
3.4.2 - Allocations chomage versées directement aux hénéficiaires

Indicateur 3.1.1.

Quels sont les personnels A prendre en compte 3 Pindicateur 3.1.1. ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires

*ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre d'emplois, au plus tard au 31/12/2020,
a l'aide du menu déroulant.

Puis indiquer si vous avez délibéré sur la mise en place d'une part CIA au plus tard au 31/12/2020, & I'aide du menu déroulant.
Puis compléter l'indicateur 3.1.1 comme suit :
* le fotal des rémunérations annuelles brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales ; colonne
3111
* les primes et indemnités de toute nature, a 'exception des remboursements de frais de déplacement (colonne
3.1.1.2)
* la nouvelle bonification indiciaire (NBI ; colonne 3.1.1.3)
* les heures supplémentaires ou complémentaires (colonne 3.1.1.4)
* le supplément familial de traitement (colonne 3.1.1.5)
* les indemnités de résidence (colonne 3.1.1.6)

Remarque : ies montants a inscrire dans les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.6 sont inclus dans le totai des
rémunérations de la colonne 3.1.1.1.

Ces remunérations, exprimées en euros (arrondies a l'euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie
(en lignes) selon le sexe {en colonnes).

Indicateur 3.2.1.

Quels sont les personnels & prendre en compte a I'indicateur 3.2.1. ?
* les contractuels occupant un emploi permanent
* ayant travaillé au moins un jours au cours de l'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour les contractuels au plus tard au 31/12/2020, 4 l'aide du
menu déroulant.
Puis compléter l'indicateur 3.2.1 comme suit :
* total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales ; colonne
3.2.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature (colonne 3.2.1.2)
* les heures complémentaires et supplémentaires (colonne 3.2.1.3)

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.1.3 sont inclus dans le total des rémunérations de la
colonne 3.2.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a I'euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie
(en lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.3.1.

Quels sont les personnels & prendre en compte & ’indicateur 3.3.1 ?
* les agents contractuels occupant un emploi NON permanent
* ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2020

Quelles sont les rémunérations a récapituler a I'indicateur 3.3.1 ?
* total des rémunérations brutes versées au cours de 'année (hors charges patronales)

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a I'euro supérieur), sont comptabilisées par emplois NON permanents (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

3.4 - Indicateurs sur l'assurance chémage

3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires (auto-assurance)
Indiquer si vous étes en auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Péle Emploi, 4 V'aide du menu déroulant.
Préciser le nombre d'agents allocataires au titre de I'année 2020.

3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels (auto-assurance ou adhésion au régime d'assurance chémage)
Indiquer si vous étes au auto-assurance avec ou sans gonvention de gestion avec Pdle Emploi, ou si vous avez adhéré au
régime de l'assurance-chémage 2 ['aide du menu déroulant.

Préciser le nombre d'allocataires au titre de I'année 2020.

Pour les agents involontairement privés d'emploi, la collectivité peut choisir un des deux systémes suivants :
Adhgsion au régime d'assurance chémage : la collectivité cotise & I'URSSAF (pour ie compte de I'UNEDIC) pour ses

contractuels. Pole emploi (pour le compte de 'UNEDIC) assurera la gestion administrative et le versement de I'allocation aux
bénéficiaires. Ce systéme n'est possible que pour les agents contractuels.

Auto-assurance : la collectivité peut également choisir d'assurer elle-méme la gestion administrative de I'allocation et son
versement au bénéficiaire. Ce systéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre étendu aux contractuels. Dans le
cadre de l'auto-assurance, la collectivité peut passer une convention de gestion avec Pdle emploi pour la gestion des dossiers
et le versement des allocations. La collectivité paie des frais de gestion et rembourse a Pdle Emploi le montant de I'allocation
chémage versée aux bénéficiaires {la charge financiére de I'allocation incombe donc & la collectivité comme lorsqu'elle verse
directement les allocations).

3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire
Indiquer par oui ou par non si vous avez prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire, a l'aide du
menu déroulant.
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311321 d el do EMPLOI
Réce ption parle p réfet - 15/04/202 ayant travailla au moins un jour durant Vannés 2020
Affichage : 15/04/2022 Ghamp : ths tabivaux qui suivent tas fannaires at fas sur un emploi permanent, ayant vavaillé au moins un four su cours de lannée 2020,
Lascicuihi 4 prondre tos annuslles dos agents ayant tavailla au moins un jour durant l'annoe 2020,
Tus e LB Bl BT €T Gt T s G

RSU 2020 - Présenlalion au CTF

Remarque

311 et 3.2.4 nusenl gans 1 tratemant Erul eanusl les ndemnités de resdenco iR @ sLpplement familial de tralement {SF 1) les gricies ou ndsmni

e pas remplir les cellules grisées (pré remphes par un zérol qui font latyet de Galouls automatiques

3.1.1.0 - Agants fonctionnaires - Au 31/12/2020, avez-vous mis en place ls RIFSEEP

paur au moins un

e toutes nalures

Binss que 1a NEf pour 311

cadre d'emplois oy
i o1 ivezamux délibdrs gur la misa en place d'une part CIA 7 Oui
Montant toal des
rémunéretions annuslies dant nauvalla bonification dont lisutes g -
3.1.1 - FONGTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hors charges indiclairs [NBI) supglSmentalrss ou o ont
PERMANENT patronates) complimentaies
3111 3113 EREE] ERRE) 3116
Herimas Femmies Hommes Femmas Hommres Fornngs Humnes. Femmes | Hommes Fernmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 189 560| 1280 457 3 13133 7) 2737 5162 18 187 PR 27 480
Categono A 45 602 137 185 2 506 [] ] 1503 cie 458 882
Calegone B [0 388 840 R [ R85 2 £28 2 £3%
Caleacrie C 145 348 731418 7345 467 1 848 1845 12 628 3134 16159
FILIERE TECHNIQUE 7350034]  €08307 1
Catagone A 359 1752
Caéaone B 215828 7 853
Calagene C 1099 850 845 724 1
FILIERE CULTURELLE 1Z3003| 244571
Casaoneh o o
Catagone B 1239m3] 219826
Calégorie C o 24 745
FILIERE SPORTIVE 58 660
Catdgous A [ [
Categorie B 56 66€ CEE] [EH 1932
Cataaone © [ a
FILIERE SOCIALE [ 580 81 5220 [] & 29 13170
Coteqaria A o] wsazez 6 54 [ 54 310
sntegone B Q # f il ¢ a u a c i
Catanons & 25 575 ez 530 10067
[FIUERE MEDICO-SOCIALE 343799 13202] 980 EE Z03 [RED
Catésorie A 133 00. 6653 267 3043
Calsaoie B q
Catéqone C 212 79! & 73! 1122] A 201 5080
FIUERE MEDICOTEGHNIQUE | o
Caldyana A o] ]
Celenore B of 3
Catéaorie C 5 o
FILIERE POLICE MUNIGIPALE 136300] 114460 3 16: mjiﬁ! 2 0% )] [ 247 2080
Calgjoria A C a 2 a
Cateacne B 49(& 319 84 [i] « 0z ) 82g
Catégone & 126 20 £3287 2732 2022 858 1. 247 1251
FILIERE INCENDIE ET SECOURS '] o
63010 A C
sleaons B [
aragone € o
FILIERE ANIMATION 242 368 A81 277 AD 522 84 78 B84 53 10 201
Categone B 42934 55 10 12 48€ 19 1€8 18 ave
Calagoria C 196 424 362173 26056 4561E] [ 13 123
[Fotat Zuai211] sseeassz|  zaviaz| 440 97| 1438 Zaeit 87743

[3:21.9 - Agenis contrsctuels - Au 31/12/2020, avaz~ous mis en place ks RIFSEEP 7 I ou__]
Montant totsl des
rémunérations anmusllax dont primes et dontfisurss;
supphimentaires ou
3.2.1 - CONTRACTUELS SUR EMPLO! brutes {hors charges indemnitde i naites
PERMANENT pationnles)
5211 EFES )
Homwe: | Fammes | Hemmes | Femmes | Hommes | Femm
FILIERE ADMINISTRATIVE 35301]_ 151071 €000 35 880 9 E]
Catagone A 126 676 a 30 525 o [
Caloori & 35301 10158 €m0 2850 [ [l
2l6q07e ] 14892 [ za1o o] £
FILIERE TEGHNIQUE 7iam| oa127a 57 174] 230
Calsgaris A [} 20443 ] 2 700 o| o
|Catanone B 15011 [ [ [ 174 [
Calgnone G S6425] 501080 5738 2609 o) 330
FILIERE CULTURELLE [ 46 736 [ 5322 0| [
Gardgorie A [l [ o [ 0| o
|caacrie & [ [0 [ [l [] [
é a 26 786 0] Rz [0 [
[l © [ ) ) [
1 [ o! [ o o
[ © o [ 0 [
[l [ [0 [ [ [l
[) 48 600 0 707 [} [
[3 8791 o 1260 [ [
c [ G [ [ [
3 35518 0 a7 5 [
[ 53614 [ FRE [ 1214
] 16 284] o 468 o 621
© q ) o [
o 7333¢] [ 2722 o 598
o [ [ [ [ [
[ o o [ [ [}
T [0 il [ 0 o
] [ o o o [
[ [ [l ] [) [
[ o [ [ [ o
[ o [ ] 0 @
Cateaana C o G ] © 0 o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 3 [} ] [ T [
Catgana A [ [ 0 ] o [
Ca ) [ B ]
Caléaons C ] o [
FILIERE ANIMATION 1628 B 730 PER 27 166
Calgora 8 3673
Caléuore C €160 5057 EER 27" 3
Total 87211 713130 20 478] 75438 51 1692

3.3.1 Rémunérations dos agenta sur EMPLOI NON PERMANENT ayant travaillé au

‘molns un jour durant Fannés 2020

Champ : la tablest qui sult concerne ias agenta contractusis sur un smpioi non permanent, syant travailté eu moins

un jour a0 cous de 'année 2020

Les rémunéralions & prendrs en comple sont ks rémunésations annuelies d
lour durant I'annéa 2020.

Teus les montants doivent élre &xpriméa en eures farcndit a Fauns s Jpgnein]
Remarque : ne pas remplir los celluies grisées (pré romplies par un 2
automatiques.

agents ayant travslllé au molna un

srob qui fant fobjet de calculs

ramuneralions anmuelies
bruotes

Montan! talai des.

Hommes | Fommes
[Assistants maiermols [ T
Acsmiants fam 2w [ [
Aulres agants sur emp'oi nion prrmenant fy «ompns collaboratears de sabnet 27u3| 57855
[Toua 270 903] __ B33 140

3.4.1 - Indemnisalion du chomege powr 1ea Ltwlaire

Pour ia gestion dg Lrdemn:salicn ou chémage de vos anclens sgants TITULAIRES vous to
UTBNGS 6815 CGNYEN

an de gestion avec Fak Emplor

I Nombia 3 allocta 65 far

< Tannoe 2020 |

[Anciens fautaires | T

[ncns clagiares 1 v

3.4.2 - Indamnizalion du chamage pour les contractusis

Pow 1a gestion a6 linden'nisaucn du chomage 6 vos anciens contractuels vous

[ Avez adhre e 18gime dessurance chomege

< en auloss rance [

5 1annee 2320 |

Nomibia daeaiarss aar
[Ancrons cotiariuers i T

3.4.3 - Maink:

T da primes en caa de congs de maladie

ordinairs.

Avez-yous PrEVY 6 Mainlien g6s £rimes 60 cas dé congé de malad s ordinaia 7

H5/80
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3.4.4 - Nombrs dheures

réalisées ot ré

&N 2020 par sexs, filiérs ol cadre d'emplois

12020 %

1
“ARI04TA
Votrs collectivils ast-elle cuncemee par les bwuios suppléfontaings olfou
Affichage | 15/0472022

Chamy
B S2qit dos keuras supplmantains melionent witstoses pa (o3 aieofs of reminfnies
Inciure aussi fes hewrss somplomontaios

da tatteaw gric sl vorcure s 0 umnanes of contrachuels St eRRY psanant present au cours de Lannés 2029

Remarquo . Na pas remplir los cellules grisées (oré remplies par up zero! qui font lobet de caleuls automatiquas.

Contractuels sur amplol permanant

Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Cation dempiois Nombie dhetires Numbro dticues Nombre o heures Notbre dheures Nowbra dhauros Nombro dieuss
Fioes supplomonlaies (Guiséas of lomentairos tGalisées ol réalisées ot reahisves ol réalisdes st Gmantaires réalisées of
rémunérées on 20210 témunérées an 2020 on 2020 & 2020 an 2020 rémunérées an 2020
Hommes Femmes Hommes Femmas Hommes Fommes Hommes Fommes Hormmes Femmeos Hemmes Femmas
ADMINISTRATEURS 0.00 0,00 a,00 Q.00 0,00 6.00 0.00 0.06 0,00 0,00 n.00 00
ATTACHES 0,00 a,00 0.00 0.00 0.00 06 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
REDACTEURS 0,00 57.00 000 0.00 0,00 0,00 0,60/ 090 0,00 0.00: 0.m 0.00
ADJDINTS ADMINISTRATIFS 23,00 120,00 0.0 Q.00 0,00 0,00 0.00 4.00 000 0,00 000 0,00
FILIERE ADMINIBTRATIVE 23,00 105,00 0.00 ¢,00 0.00 0,00 0,00 4,00 0,00 0.00] 0,70 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0.00 0.0 0,00 9,00 0,00 0,00 0.00 0.00 006 0.00 0,00 0,00
INGENIEURS Q.00 0.00 000 X 0,00 .00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ TRCHNIGIENS 0.00 0,60 0,00 0,00 000 200 9.00 0,00 0.00] $ 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 0,00 0,00 o.0¢ 0.03 0,00 200 Q.00 0,00 @00 0.90 0,00
ADJOINTS TESHNIQUES 1,00 0.00 ©,00 el a0 0.0 a7m 145,00 223 00| 9,96 00
ADJOINTS TECHNIQUES OF S ETABLISSEMENTS DENSEICNEMENT 0,00 0,06 ano 0.00 0,00 GO0 0,63 0,00 0.00 2,00 e
FILIERE TEGHN)QUE 1.0 0,00 a.00 0,00] 000 800 47.00 145,00 223,00 000 0,00
CONSERVATELRS DU PATRIMOINE 260 0,90 0,00 0.0 0,00 0.00 6,00 0,00 0.0, 0,00 0,00
COMSERVATEURS DES BIBLIOTHEGUES 0,00 ©.00 000 0.00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00
BBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 0.00 2,00 0.00 030 0.00
CIRECTFURS D'E TABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 000 6,00 000 6,00 con 000 0,00 0,00 0.00
PROFESSEURS DENSE!GNEMENT ARTISTIQUE 0,00 .00 0.00 000 Qa6 0,60 0,00 7] 0,60 0.00 0.0 0.00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMGINE E¥ DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0o 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0,00
ASSISIANTS DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 6,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 a0 0,00 0,00 0.60 000
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 2,00 0.00 0,00 0,a 0,60 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 600 0,00
FILIERE CULTURELLE 0,00 0.00 0.00 0.00] 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.0 0,00
CONSENi.LERS DES APS. 0,00 0,00 0,00 0,00 oca 020 0.00 2,00 000 0,00 0.00/ 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00 €00 0,60 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,03 0.00 0.7
OPERATEURS DES APS 0,00 0,60 0.00 0,06 0,00 0,00 wuo 000 0,00 2.00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,0¢ 06Q 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 00| 0,00 0,00
CONSEILLERS SOGIO-EDUCATIFS 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0,0 0,00
ASSISTANTS SOCIO-ECUCATIFS 0,00 080 0.00 000 0.00 060 0,00
EOUCATERS Dz JEUNES ENFANTS 0,00 0.00 0,00 080 000 0,00 6,00
NONITEURS £OLCATELRS T INTERVENANTS FAMLAUK .00 0,00 0.00 oc0 0.00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ENOLES NATERNGLI €5 0,00 ace 020 0.00 £.00 a0} 0.0
AGENTS SOCIAUX e © 00! 4,00, 0.00, 0.0 0,00 0.0u 0.0 i
FILIERE BOSIALE .00 0,00 000 0,00 0,60| o
MEDECING 0,40 0.6 000 0es 00 U
PR(CHOLOGUES T 000 0.00 000 000 0.0 0,00
T T prd] ool oco] o 00 0
T vool 009 004 500 206 ann
PUERICHUTRICES CARRES [ SANTE T e .60 G vool oo Er Y 000 E
PUERICUL TRICES * T . 0.00 0.90) 000 0.00 0.00. an £
CADRES DF SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS £ T ASSISTANIS MEDICO-TECHNIQUES €.00 ©.00| 0.60 6,00 0,00/ 0.00
INFIRMIERS £:N SGINS GENERAUIX 0,00 0,00 .50 0.00 0.00, 0.00 0,00 0.00 D00 0,00 000 400
INFIRMIZRS 0.00 0.50 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0 0.00 0,00 0.0 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICUL TURE 0,00 2,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 45,00 0.00 0.00 000 000
AUXILIAIRES DE SOINS ©.00 0,00 0.00 0,00 000 0,90 000 0.00 0,00 0.00 0.00 000
FILIERE MEDICC-S0CIALE 0.00 2,00 0,00 0.00] 0.0 0,00 0,00 45,00 0,00 a0 a0 0,00
DIOLOGISTES, VETERINARES, PHARMACIENS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [Xe] 0,00 0.60 9,00 0 0,00
TECHNIGIENS PARAMEDICAUX 000 0,00 0,00 2.00 0.00 0,00 0.00 €.00 0,00 a.00 u.00 0.0}
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0.0 0.0 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0 Q.00 .00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0.00 0,00 0,00 0.00 n.00 0.00 9,90 e 0,00 2,00 a,co <00
CHEY'3 DE SERVICK DE POLIGE MUNICITALE 0,00 7300 0.00 0,06 0,00 0,00 000 0,00 384} 6.00 o 0.00]
AGBENTS LE POLICL MUNICIPALE 125,00 81,00 0,00 0,00 6,00 0.00 0,00, o 2.00 0400 000 0,00
GARDES-GHAMPETRES 0,00 ©.00 0.00 0,00 000 000 0,00 0,0C 000, a0 0,00 0.0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 125,00 154,00 aro 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 0,00. 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,60 9,00 0.00 8,00 00¢ 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LEU TSNANTS-COLONELS. 0.00 0.0 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 G.00 0,00 0,00 0,60 0,00
MEDETING, PHARMAUIENS 0,60 0.00 aco 000 000 c.00 0,00 0,00 0,00 6,00 0.00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 [a8a4] 0.00] o0 .00 €00 0,60 0.00
INFIRMIERS D't NGACREMENT oo arg 0,00 2.00 0.00 0.00 0.00 [Xes) 000 000! 00 0.00
INFIRMICRS 2,00 .00 0.0¢ 0.00 .00 0,00 0,00 a.0c 0.0 0,00] L0 2,00
SOUS-OFF ICIERS 2,00 0,00 0,00 0o 0,00 000 0,00 6.90 0,00 9,00 000 0.00
SAPEURS £T CAPORALX 0.00 0.00 0.00 0.00 a.uo 0,0 0,00 2.0 0,00 0,00 .00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS o0 0,00. 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 0.0 0,00 5.00
ANIMATEURS Q.00 500 0.00 0.00 0,00} a0 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
ADJOINTS D'ANIMATION .00 141,00 0,00 U.50 O,UG{ 0.0 16,00 9.0 080 0,00 0,00/ 0.00
|FILIERE ANIMATION 79,00 147,00, 0.00 0,00 OJ)DI 000 16,00 19,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00|
iTOTAL 847.00 603,00/ 0,00 0,00 0,00' 0,00 26,00 118,00 145,00 385,00 0,00 0,00
* Gomplabiliser les puériculirices du cadre d'emplois du edcral n® 92-850 du 26 acil 1992 modifii of du cadrs d'emplors du décrai 1° 2014-323 du 18 ault 2014
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
095-219504768-20220414-077042022-DE

Accusé certifié exécutoire

Jes de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel

B N 3 A
Baception p g el

Affichage : 15/04/2022 . . .
o e-montants-deivent-eire exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif

3.4.41 ) o . . L . 18 677 294
de 'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3.4.42 |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 11 915 805

3.4.4.1 : référence au compte administratif ou & défaut au budget primitif additionné le cas échéant, du budget supplémentaire.

3.4.4.2 : charges de personnel en référence au chapitre 012 du compte administratif, ou & défaut du budget prévisionnel additionné le cas échéant,
du budget supplémentaire.
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095-219504768-20220414-077042022-DE

ATTISE CET e ExeCoe

4.1.1 Agents affectés a la prévention

Reception parle pre?e{: 15/047202
Affichage : 15/04/2022

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2020.

Effectif au 31/12/2020 des
agents de la collectivité

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de ia mise en csuvre des actions de

personnes en charge de la prévention, ...)

prévention dans !a collectivité) 0
Conseillers** de prévention {(ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de 0
prévention dans la collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité 0
(ACFI) *™*, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, 0

* Article 4 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 : lis constituent le niveau de proximité du réseau des agents de prévention.

**Articles 4 et 4-1 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 : iis assurent une mission de coordination et sont institués lorsque I'importance des risques

professionnels ou des effectifs le justifie.

lls sont chargés de conseiller I'autorité terriroriale auprés de laquelle ils sont placés, dans la démarche d'évaluation des risques et dans la mise en place

d'une palitique de prévention des risques ainsi que dans la mise en oeuvre des régles de sécurité et d'hygiéne au travail.

*** Article 5 du décret n°® 85-803 du 10 juin 1985 : lis sont désignés par la collectivité. lls sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le

domaine de la santé et de la sécurité.

4.1.2 Actions liées a la prévention dans I'année 2020

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2020

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées.

Monigint . Nombre
en euros Nombre de jours d'agents
(arrondi & I'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en 0 9 0
ceuvre des actions de prévention
Formation obiigatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des 0 0 0
conditions de travail
Formation dans le cadre des habilitations 3162 8 14
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*) 0
Depenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des
conditions de travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais figs & I'amélioration 121 344
des conditions d'hygiéne et de prévention (autres formations, investissements,
Equipements de Protection Individuelle...)
(*) Il s'agit, par exemple :
- d’'un centre de gestion dans le cadre de missions de conseil ou d'inspection,
- d'une entreprise pour évaluer les risques professionnels,
- d’'un ergonome.
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
095-219504768-20220414-077042022-DE |

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 15/04/2022 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de 'agent

Affichage : 15/04/2022

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes Femmes
F\Iombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2020 0 2
59/80
RSU 2020 - Présentation au CTP IND 4.1.3






Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 095-219504768-20220414-077042022-DE |

AccuSETeTifeeeTire
Réceplion par I préfet - 15/04/202] 4.1.4-4.1.6 Documents de prévention
AfficHage 150420

L’indicateur 4.1.4 recense [Iexistence d'un Document unique d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP realisé et mis & jour annuellement par l'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques
professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la prévention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des
employeurs territoriaux en matiére d'évaluation des risques professionnels).

L’indicateur 4.1.5 recense I'existence d’un plan de prévention des risques psychosociaux

Un accord-cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public & élaborer un plan d’évaluation et de
prévention des RPS d'ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégrés
au document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction
publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriate.

L’indicateur 4.1.6 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L'accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
instaure un droit & un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagénes et toxiques
pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS).

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la

reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations

génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités

reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la

progéniture (I'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

MS : I'Institut national de veille sanitaire (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d’affections péri-
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres supérieurs, inférieurs et du dos :

tendons, muscles, articulations, nerfs et systéme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés «

pathologies d’hyper-sollicitation ».

Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise a accompagner les employeurs publics
dans la mise en place d’un dispositif de prévention des troubles musculo-squelettiques efficace et durable.
Ce guide peut étre téléchargé sur le site de la DGAFP : http://www.fonction-publique.gouv fr/troubles-
musculo-squelettiques-tms
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
095-219504768-20220414-077042022-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 15/041202] 4.1.4-4.1.6 Documents et démarches de prévention

Affichage : 15/04/2022

4.1.4 - Document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP)

[Votre collectivité dispose-t-elie d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2020 ? ] En cours
Si oui, indiquez :

Année de création du document
Année de la derniére mise a jour

Précision : le Document unique est mis a jour (Article R. 4121-1 du code du travail)
1° au moins chague année ;

2° lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail, au sens de I'article L.
2312-8 du code du travail ;

3° lorsqu'une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un risque dans une unité de travail est recueillie ;

Toutefois pour les collectivités de moins de 11 agents, cette disposition peut étre moins fréquente sous réserve gue soit garanti un niveau équivalent de
protection de la santé et de la sécurité des agents.

4.1.5 - Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

[Votre coliectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2020 ? Qui

4.1.6 - Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2020 :

Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Qui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) 7 Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Qui

41.7 - Registre de santé et de sécurité au travail

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2020 ? Qui

Ce registre est obligatoire, anciennement dénommé "registre d'hygiéne et de sécurité”.

Il est mis & disposition de tous les agents afin qu'ils retranscrivent leurs observations en matiére d'hygiéne et de sécurité dans leur travail quotidien,
comme par exemple :

- signaler un dysfonctionnement, une anomalie, des problémes liés & I'ambiance de travail (encombrement, tempeérature, bruit...), @ la formation, a la
présence de produits ou éguipements dangereux ou encore & l'environnement de travail (état des locaux, vétusté des installations...) ;

- poser des questions relatives a la prévention des risques professionnels.

Il s'agit d'un véritable outil de communication et de tragabilité.
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Accusé certifié exécotoire

Réception par le préfet : 15/04/2023
Affichage : 15/04/2022 * y compris ceux qui n'ont pas donné lieu a arrét de travail

4.2.1 - Les accidents du travail* survenus dans Fannée 2020
par cadre d'emplois et par sexe

Champ : le kiblegts qui sumt conerne tous fes agents guel Que_ soi leur statult ty comjris
Un agent peut élrc_complabilisé plusicurs fuis sl est victime de plusiours acoidents sur Fannée

sur emplot non presents au cosirs de farmée 2020,

Remarque - Ne pas remplir ies colfules grisées qui font I'objet de calculs automatiques .

L Nombre total d h“"’“:o';;"““”“s —f— 546 303,40 —l Sice total n'est pas correct, vous pouvez s modffier |

—

Y a-til eu des accidents du travail ou des arréts de lravail en fien avec ces accidents en 2020 dans voue collectvité 7

Si OUi, veullez remplir ie tableau suivani :

Nombre de jours d'arréts de travail {pour
Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2020 fes accidents du travail survenus dans
I'annéa 2020 au auparavant)

Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiere

Nombre d'accidents de dont rombre Nombre g'ancidents dont nombre Accident de SERVICE| Accident de TRAJET
SERVICE d'accidents sans arré! de TRAJET d'accidents sans arrét

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes { femmes | Hommas | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Adminislrateurs
Atlachés

Secrétaires de mairie
Rédactaurs

Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE ¢ 0| 0 0 0 [ 0 0| a 0| ] 0

{Ingénieurs en chef
ﬁ\gémeurs
Techniciens

Agents de mailrise

Adjelnts techniques

Adjoints techniques des élablissements
d'enseignement

FILIERE TECHMIQUE a 0 0 0 0 0 0 0 ] 0| 0 Q

Conservateurs du patrimaine

Conservaleurs des bibliothéques
Altachés de conservation du patrimaire
Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professelrs denseignerient artislique

Assistants qualifiés de conservation du catimoine et
des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjolnts territoriaux du palrimoine:

FILIERE CULTURELLE

L=

Consellers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS 1 [
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 of 3 0 0 ) q 0 a 0

IConseilers socic-éducatifs

JAssistants soclo-éducatifs

{Educatews de jeunes enfants
Moniteurs-gducateurs et intervenants familiaux

Agenis spécialisés des écales maternelles
Agents sociaux
FILIERE SQCIALE 0 0 Q 0 o [ 0, 0 0. ] 0| 0|

iMédecins
Psychologues

Sages-emmes

LCadres de santé paramédicaux

Puéricullrices cadres de santé

Pugricultrices™

Cadres de santé infrmiers, rééducateurs et assislants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

nfirmiers

Auxiliaires de puéricullure

Auxilisires de soins

FILIERE MEDICO-SOGIALE 0 0 0 0, 0 0 0 0 Q 0 [ [

!. y i h
Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 a 0| 0 0! 0| o ] 0 0 0

‘D\'rscteurs de polics municipale

[Chefs ce service de police municipate
Agents de police municipale
Gardss-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0| 0 Q 0 0 o ]

Contréleurs, colonels

Capitaines. commandants, lieutenants-colonels
Medecins, pharmaciens
Lieutenants

infirmiers d'encacrement

Infirmiers.

Sous-officiers
Sapeurs et caparaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 i 0, 0 ] 0, 0 a 0 0 0 0

Animaleurs
Adjoints d'animation
FILIERE ANIMATION [ a 0 0 Q 0 0| 0| 0 0 0| Q

[ToTAL I of of of qf of of of o] of of of o]

“* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n” 92-850 du 28 aoll 1992 modifié el du cadre d'emplois du décret n® 2014-023 du 18 aoit 2C14,
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 15/04/2023 4.2.2 - Les maladies p

ou éos an service, par cadre d'amplois et par sexse

Affichage : 15/04/2022

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remples par un zéro) qui font I'objet de calculs automatigues

CHaTTr—retaremTqur suit concerne lous les agents quel que soit feur statul (y comprts contractuels sur emploi non permanent), presents av cours de fannee 2020

pr i oua

1nel ou conlractées en service ou des arréls de lravail en lien avec ces maladies en 2020 dans

Non l

Si QUI. veuillez remplir le lableau suivant

Cadres d'semplois

Nombra da maladies
professionnelles ou & caractére
professionnel ou contractées en
service reconnues dans l'année

2020

Nombre de maladias
profassionnelles ou & caractére
profassionnsl ou contractées en

sarvice reconnues dans les années
antérisures ayant entrainées des
jours d'arrét dans l'année 2020

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét | Nombre de jours d'arrét

dus & des MP dans 'année dus a des
reconnuas dans MP reconnues dans

'année en fonclion du  |les années antérisuras
sexs en fonction du sexe

Hommes Femmes | Hommes | Femmes

Administrateurs.

a ] 0 Q

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administralifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs an chef

Ingénisurs

Techniciens

Agents de mailrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
dencei

FILIERE TECHNIQUE

Consarvateurs du patrimoine

Conservateurs des biblinthaégues

Attachés de consarvation du patrimoine

Bibliothécaires

Dirscleurs d'établissements d'enseignement
artislique

Professsurs d'snssignement artistique

Assislants qualifiés de conservation du patrimeing
el des biblinlhégues

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conssillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunss enfants

ducateurs et intervenants familiaux

Agents ialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres da sanlé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices”

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs el
assistants médico-techniques

infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

vélérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Direcleurs de police munisipale

Chefs de service de police

Agents ds police municipale

Gardes-chamnpétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonals

Capitaines, commandanls, lisutsnants-colonels

Meédscins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs el caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d’animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

of

of

o 0 of 0

* Complabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® $2-869 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodl 2014
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4.2.3 - Inaptitudes au cours de I'année 2020

Affichage : 15/04/2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,
présents au cours de I'année 2020.

Les criteres ne sont pas exclusifs : un agent peut étre recensé dans plusieurs cases.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de l'année 2020
e suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou 0 0
m |une maladie professionnelle
a
Demande de reclassement au cours de I'année 2020
n s . . e 0 0
d suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement 0 0
s au cours de l'année
Période de préparation au reclassement acceptée au 0 0
cours de I'année
Période de préparation au reclassement refusée par 0 0
I'agent au cours de l'année
Reclassement effectif au cours de {'année, suite a une 0 0
période de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite &
une inaptitude liée a un accident du travail ou une 0 0
maladie professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite &
) . PR 0 0
une inaptitude liée a d'autres facteurs
D Retraite pour invalidité 1
€ Licenciement pour inaptitude physigue 0
C
i Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son emploi, et & tout emploi, au cours de 'année 2020
s suite a l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiere :
i FILIERE ADMINISTRATIVE 0 1
o FILIERE TECHNIQUE 0 0
n FILIERE CULTURELLE 0 0
s FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partie! thérapeutique
. \ ] 0 0
recensees sur l'année 2020
Décisions d'accord d'aménagement d’horaire ou
o : 0 2
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 0
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Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de I'année 2020

Pour accidents du travail

Pour maladie

professionnelle ou a

caractére professionnel Autres cas
ou contractée pendant
le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 2 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent” 0 0 0 0 0 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
65/80
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Réceplion par Iz prérel 150420249 - Contrat d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie
Affichage : 15/04/2022

Iﬂ/ez—vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour 'année 2020 ? Oui

Il s'agit ici de savoir si la collectivité est assurée vis-a-vis des maintiens de traitement. Cela ne correspond pas aux mutuelles
destinées aux agents.
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RSU 2020 - Présentation au CTP

4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalements pour actes
de violences sexuelles, agissements sexistes, harcélement moral et
harcélement sexuel envers le personnel au cours de l'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels,
y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de I'année 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet

de calculs automatiques.

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelies) en
2020, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si O, vedillez remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris
violences sexuelles) envers le personnel au cours
de F'année 2020

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec
arrét de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total 0

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement moral en 2020, de Ia part dusagers ou d'autres
agents ?

Non

Si QUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement moral

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec
arrét de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total 0

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement sexuel en 2020, de la part d'usagers ou d'autres
agents ?

Non

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec
arrét de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
aveg arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de fravail

Total 0

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2020, de la part d'usagers ou d'autres
agents ?

Non

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes (cf. définition prévue par
l'article L. 1142-2-1 du code du travail)

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec 0

arrét de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total 0
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Réception parle ;:ﬁ':éﬁelT_HSi‘mﬂOZ# itulatif - F i ires ot sur un amploi parmanent présents dans les effectifs au 31/42/2020 ayant participé 4 au moins una formation en 2020
Affichage : THUAZ022 |
Champ - le tableau qui suit conceine Jes at tractuels sur un empioi p , présents au 3171272020 et ayant parlicipé a au moins une formation en 2020.

Précision : un agent ayant sulvi plusieurs formations ne doit élre saisi qu'une fois
Remarque . ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font [objet de calculs automatiques

CONTRAGTUELS SUR
FONCTIONNAIRES EMPLOI PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 1 2 0 0 3
Calégorie B 3 10 1 0 14
Calégorie C 19 20 1 3 43
Total 23 32 2; 3 60

5.1.1 {2) - Journées de formation suivies par las fonctinnnaires et contractuels sur un amploi permanent présents au 31/12/2020 et nombre d'agents sur emploi pemnanent ayant participé a au
moins une journée de formation an 2020

Champ . les tableaux qui suivent ¢ les i at sur un emploi permanent, présents au 31/12/2020 et ayant participe a au moins une formation en 2020.
Remarques :

- Ne pas remplir les celiules grisées

- La comptabilisation se fait sur deux tableaux distincts, en fonciion du stetut des agents

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un
Nombre total da journées de formation dispensées au cours de I'année par emploi ayant = & A‘un o
types de formation dans I'année
ex; 1 agent a suivi 2 types de formalions, it est
comptabilisé dans chaque type de formation
CNFPT
Titulaires et stagiaires dont CPF
au titre au deld Autres (Gompte
dela da la Collactivité A Total Parsonnel Hommes Femmas Total dont CPF
prs organismes
cotisation | cotisation de
ahligateire | obligatoire Formation)
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.4(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.4(8) 5.1.1(8) 5.1.1(10)
Pour los agents de catégorie A
Préparations aux concours ol examens d'accés a la F.P.T 0 0 0 Q e 0 0 0
Formation prévue par les staluts particuliers 1 0 Q [ 1 3 4
dont formation dintégration 9 0 0 ) 0 [ of
dont formation de p i 11 0 ] Q 1 3 4 %
Formation de perfectionnement 9 o 0 Q [ 0 0 [
Formation personnelie (hors congés formation) 0 0 0 [ 1] 0 [1] 5
Total " 0 ] 0
Pour les agents de catégoria B
Pr i aux concours et d'accés 2 la F.P.T. 0 0 o 0 Q 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliars 33 0 0 2 4 12 16
dont formalion d'intégration 2 0 Q 0 0 1 1 Rl ol e
dont formation de ps i isation 31 0 0 2 4 11 15 § w
Formation de parfectionnement 0 0 0 0 a 0 0 ]
Formation personnelle (hors congés formation) ] 0 [ 0 Q 0 0
Total 33 a 0 2
Pour les agents da catégorie C {y compris PACTE)
P ions aux et daccésala FPT. o 0 0 0 ] 0 0 [
Formation prévue par les statuls particuliers 104 0 0 8 20 23 43
dont formation d'intégration 33 Q Q [ 3 5 B
dont formation de professionnalisation 71 Q Q B8 17 18 35
Formation de perfectionnement 0 ) 0 0 0 ] 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 Q [ 30 0 1 1
Total 104 o [ 38|
Pour les autres agents non classables dans une de cas | | | 5 I 3
catégoriss
[TOTAL Toutes I 148] of o] 40] 188[ [
Nombre total de contractuels occupant un emploi
Nombre total do des 'de fi o " BiiEours.do permanant ayant participd & un ou plusieurs types de
4 I'année par formation dans I'annés
ex: 1 agent a suivi 2 types de formations, if est
comptabilise dans chague lype de formation
Contractuels sur emplol permanent CNFPT dont CPF
au titre au dela Autres {Compte
de ta de la Collactivité A Total Personnsl Hommas Femmes Total dont CPF
k| organismes
cotisation | cotisation de
| ahligatoire | obligatoire Formation}
5.4.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1{8) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. [¢] ] 0 0 o 0 ] 0 [ [
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation d'intégration [ 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation o 0 J 0 0 0 0 [+] 5
Formation de perfectionnement ] 0 0 0 0 0 Q 0
Formation personnelie (hors congés formation) 3] 0 0 0 0 0 o o))
Total 0 Q 0 0 0
Pour les agents de io B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 o 0 0 0 0 [} Q o
Farmation prévue par los statuts particuliers 2 0 o [!] 2} 1 o 1k
dont formation dintégration 0 0 0 0 0 0 o &
dont fon de pr i¢ 2 0 0 0 2l 1 0 1
Formalion de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 o Q
Formation persannslie (hors congés formation) 0 0 [ 0 0 0 0 [ St sl
Total 2 0 ) Q 2
Pour les agents de catégorie C {y compris PACTE)
Pre ions aux st d'accés a la F.P.T. 0 D 0 0 0 0
Formation prévue par Ies statuls parliculiers 8 0 0 a 1 3
dont formation d'intégration [ 0 0 Q Q 0
dont farmation de professionnalisation 6 0 0 Q q 3
Formation de parfecli ent 0 0 0 Q [i] 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 [ 1] 0
Total [:] 0 0 [
Pour las autres agents non classables dans une de ces | | l | I l | 0’
catégories
[TOTAL Toutes catégories i 8] of of o]
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ArcusereTtifie exerotoire

5.1.2 (1) - Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de I'année 2020

RETEptOT AT T T2
Afghage AR s it concerne

Remargue

Nombre total de journées de formation dispensées par

[ anants swr un emplof non permanent. présents au 31,12/72020 &t ayanl parlicipe & ate moins ung formation en 2020
Trecision ;. un agent ayant suivi plusieurs formations ne doit étre saisi qu'une fois.
Ne pas remplir les cellules grisées {pré remolies par un zéro) qui font lobjet de calculs automatiques

Nombre d'agents occupant un emploi
non permanent et présents au
31/12/2020 ayant participé i au moins
une action de formation dans I'année

LA CNFET dont CPF dont CPF
au titre au dela Autres {Compte (Compte
dela dela Collectivité . Total Personnel Hommes Femmes Total Personnel
organismes
cotisation | cotisation de de
ohligatoire | obligatoire Formatlon) Formation}
51.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2{4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Fonclionnaires sur empioi non permanent 0 ] [¢] ] 0 0 0 0 9] 0
Collaborateurs de cabinet 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 Q Q 0 0 0 9 0 Q 0
Assistants familiaux 0 0 0 G 0 0 0 0 Q 0
Accueiilants familiaux (Loi CALLO de 2007) 0 [¢] 0 0 0 Q 0 4] ] 0
Agents contractuels rgcrutes Sur empiois 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
saisonniers ou occasicnnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 Q 2 2 0 [¢] 0 4] 0
Total 0 9 9 0 0 0 0 0 o] 0
Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 Q 4] 0
Al{lre'S (agents non classabies dans les catégeries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
précédentes)
TOTAL Tous typas 0 4] o] Q 0 0 0 0 0 0
§.1.2 (2) - Nombre d'agents sur un emploi non permanent présents au 31/12/2020 et ayant participé a au moins une formation en 2020
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi nion permanent, présents au 31/12/2020 et ayant participé & au moins une formation en 2020.
Précision : un agent ayant suivi plusieurs formations ne doif éire saisi gu'une fois.
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées {pré rempiies par un zéro) qui font fobjet de calculs automatiques .
Nombre d'agents sur un emploi non permanent
présents au 31/12/2020 et ayant participé a au moins
une formation en 2020
Hommes Femmes
Fongtionnaires sur empici non permanent i 0
Collaborateurs de cabiret Q 0
Assistants materneis Y 0
Assistants familiaux 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0
Agents contractuels recrutés sur emplois 0 0
saisonniers ou occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrai aidé [¢] 0
Total [ 0
Apgrentis Q [
Autres (agents non classables dans les catégeries ¢ 0
précédentes}
TOTAL Tous types [ 0
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Réception par le préfet : 15/04/2022 5.1.3 - Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans I'année 2020

Affichage : 15/04/2022
CHamp e tabteam o suitcorcernete s fonctionnaires el les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent). présents au 31/12/2020.

Remarque : Ne pas remplir ies cellules grisées (pré remplies par un 2éro) quf font l'objet de calculs automatiques .

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2020 Contractuels présents au 31/12/2020
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des acquis et des expériences
Dossiers déposés durant l'année 0 0 0 0 0
Dossiers en cours Q 0 0 0 0
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation Q 0 0 0 0
Bilans de pétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité
territoriale | 0| 0| Ol OI 0|
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de | | l | | 4]
0 0 0 Q 0
2020
La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d'une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un
dipldme. Pour cela, un dossier doit étre constitué et présenté a la commission placée auprés de la structure qui a délivré le diplome sollicité par 'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation
sociale du 17 janvier 2002.
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AcclreTEre ST
Faception parle préfet: 15:04
Affichage : 15/04/2022

5.1.4 - Colits de formation

ableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2020.
Remargue : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs

automatiques .
Montants
pour I'année 2020

en euros
5.1.4.1 [CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 33 862,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autres organismes 9 041,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 385,00
Coit total des actions de formation 43 288,00

Comptabiliser les colts directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés a la
formation d'autre part (5.1.4.4).

Précision :

5.1.42 Coits des actions de formation prises en charge par les collectivités territoriales (colits pédagogiques des
actions organisées par les collectivités, frais d'inscription & des stages, colloques...) avec mention des

versements au Centre national de la fonction publique territoriale au titre des actions organisées en
partenariat.
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Affichage : 15/04/2022

Réception par le préfet : 15/04/2023

6.1.1 - Réunions statutaires

our les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2020

du comité technique * 5
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CT propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposez-vous d'un comité d’hygiéne et de sécurité et condition de travail Oui
(CHSCT) au sein de votre collectivité?
Si oui :
Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2020 2
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 11
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2020 pour exercer les missions
dévolues & un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail {vide)
(CHSCT)?
Sioui :
Nombre de réunions du CT dans 'année 2020 pour exercer les missions 0

dévolues & un CHSCT

6.1.2 - Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels. présents au cours de l'année

2020.

Nombre de jours
dans I'année 2020

l'article 16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de

0

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d’heures
dans l'année 2020

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 0
Heures de décharges d'activité de service :
[ - auxquelles ont droit les organisations syndicales Q
li - effectivement utilisées 0
Nombre de
protacoles
dans ['année 2020
mombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire) 0
6.1.3 - Conflits du travail : gréves
Votre collectivité est-elle concernée par les gréves en 2020 ? Oui
Si QUI, renseigner le tableau suivant :
Nombre de

Cessations collectives et concertées du travail

journées de
gréve en 2020

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou

; 63
nationale du mot d'ordre)

- sur mot d'ordre national 63

- sur mot d'ordre uniguement local 0

- non précisé, autres 0

Précision :

de 7h pour une journée : 7 agents faisant gréve 1 heure représentent 1 journée.
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ACTUsETeTE et

6.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année
O AT T e T
Affichage : 15/04/2022

L'indicateur 6.1.4 recense les sanctions disciplinaires prononcées au cours de 'année 2020.

Cet indicateur vise plus précisément a recenser, d'une part, le nombre de sanctions prononcées et, d'autre part, le motif
principal ayant justifié chacune de ces sanctions.

* Quels sont les sanctions a recenser ? (un tableau par sanction)

Précision : ne prendre en compte que les sanctions effectivement prononcées courant 2020 {(ne pas inclure les procédures
disciplinaires en cours).

- les sanctions prononcées a I'encontre des fonctionnaires titulaires en application de l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984
(10 sanctions possibles ventilées en 4 groupes)

- les sanctions prononcées a lI'encontre des fonctionnaires stagiaires en application de l'article 6 du décret n° 92-1194 du 4

novembre 1992 (5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale
de 3 jours, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours ou licenciement)

- les sanctions prononcées a l'encontre des agents contractuels en application de 'article 36-1 du décret n° 88-145 du 15
février 1988 (4 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions (dernier tableau)?

Remarque : Le nombre de motifs reportés dans ce tableau doit correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de I'année 20290.

- recenser les motifs ayant justifié les sanctions pour 'ensemble des agents (titulaires, stagiaires et contractuels)
- ne retenir qu'un seul motif par sanction effectivement prononcée

- en cas de pluralité de motif, retenir le motif principal ayant justifié la sanction disciplinaire
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dans l'année

o

6.1.4 - Nombre de i isciplinail pr

Pt rarteprefet o248

f
&Eﬁﬂﬁgssi llﬁfgy%lg%%uivent concernd les fonctionnaires et les conltractuels (sur un emploi p

Remarque : Na pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font lobjet de calculs automatiques

ou non p , pré ati cours

de l'année 2020.

Fonctionnaires titulaires

concernant les f

{art. 88 de Ia loi du 26 janvier 1984) en 2020

Nombre de P

Hommes

Femmes

Sanctions du fer groupa :

Averlissemenl

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours
Sanctions du 2éme groupe :

Radiation du tableau d'avancement

Rétrogradation

Exclusion lemporaire de fonclions pour uns durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du déme groupe

Mise a la retraile d'office

Révocation

alole|e|c|ole|a|e]|elc|s|e]e

olo|e|o|olo|c|a|c|o]|ofe|o]e

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant lss fanctionnaires s

tagiaires (art. 6 du décret n® 92-1184 du 4 1002) an 2020

Exclusion définitive du service

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame Q 0
0 0
Exclusjon temporaire de fonclions pour une durée de 4 4 15 jours 0 [J
0 o

Contractuels

Nombre de sanctions pl concernant les agents contr.

ctuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988} en 2020

Hommes Fammas
Averlissemenl Q 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement 0 0

Précision : compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les

agents } stagiaires et contractuels en 2020

Hommes

Femmes

Probité, intégrité (détournement. con alion de fonds. 1, vol,

dégradation, deltes. chéque sans provision)

0

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence,

0

désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)

Alleinte & Ja discrétion elle, au secret el au secrat des
correspondances, & la vie privée, & |a liberts individuslle

Incorreclians. violences, insulles, harcélement moral

Ivresse

Moeurs (dont harcélement sexuel}

Manguement & I'obligation de laicilé. atteinte au principe de neutralité,

discrimination, manquement & I' e réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influsnce, prise illégale d'intéréts

olo| o |e|a|o| e

[Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation

‘Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour

manquements non mentionnés dans les colannes précé

o| ©
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e o 4.4.2 7.1.4 Action sociale relevant de la collectivité et protection sociale complémentaire

O DT TE pTeTe Ty
hgoe . 15/04/2022 .

il s'agit des cotisations ou subventions versées par la collectivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de I'action sociale pour le
compte de la collectivité, qu'il soit locaux (propre a la collectivité) ou non.

Reépondre uniquement par oui (1) si des cotisations/subventions sont versées et par non (0) dans le cas contraire.
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

Il s'agit des prestations servies directement par la collectivités a ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestations sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas contraire.

Rappel de la régiementation sur I'action sociale:

Des prestations d'actions sociales sont attribuées au personnel des collectivités territoriales sur décision de leur assemblée
délibérante (art 88-1 de la loi du 26 janvier 1984). Ces prestations sociales sont destinées a améliorer les conditions de vie des
agents et de leurs familles (notamment en ies aidant a faire face & diverses situations difficiles et en facilitant leur accés a des
services collectifs). Elles sont prévues a ['article 9 de la loi du 13 juillet 1983 et sont distinctes de la rémunération des agents.

L'assemblée décide des modalités de mise en ceuvre de I'action sociale, soit directement, soit par Fintermédiaire d'un ou de plusieurs
prestataires de service {(centre de gestion au titre de ses missions facultatives, association nationale telle que le comité national
d’action sociale — CNAS —, associations locales type COS).

7.1.3 - Aides a la garde d'enfants

Il s'agit d'aides a la garde d'enfants permettant d'apprécier la politique sociale de la collectivité notamment au regard de la conciliation
entre la vie privée et la vie professionnelle (cf. socle commun d'indicateurs "égalité professionnelle” définis dans le protocole du 8
mars 2013 relatif & 'égalité profesionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique).

Répondre uniquement par oui (1) si le dispositif existe et par non (0) dans le cas contraire.

7.1.4 - Protection sociale complémentaire

La collectivité peut apporter une participation a ses agents au titre des contrats et réglements de protection sociale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé. prévoyance). Le plafond est ia cotisation payée par l'agent. La participation est versée soit
directement a l'agent, soit via un organisme qui doit ia répercuter a celui-ci.La participation doit respecter ies conditions de solidarité
et de procédure prévues a I'article 88-2 de la ioi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n° 2011-1474 du 8/11/2011 (circulaire du 25
mai 2012).
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Réception par le préfet: 15/04/20224 7.1 Action sociale relevant de la collectivité dans l'année 2020

Affichage : 15/04/2022

7.1.1 - (Euvres sociales a destination du personnel ou de leurs familles

autre organisme intercollectivités)

OUI/NON
Subventions versées au comité d'ceuvres sociales local ou autres Oui
organismes propres a la collectivité
Cotisations et subventions & un comité intercollectivités (ou & un Non

7.1.2 - Prestations servies directement ou via un Comité d'CEuvres Sociales par la collectivité territoriale

OUI / NON
Prestations servies directement par la collectivité territoriale (*) Oui
Prestations servies via un Comité d'CEuvres Sociales Oui

(*) Cheques vacances, restauration, aide a la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

7.1.3 - Aides a la garde d’enfants y compris accordées par un Comité d'Ouvres Sociales

Votre collectivité a-t-elle des dispositifs directs ou via un Comité d'Oeuvres Sociales pour favoriser la garde d'enfants de ses agents ?

Si oui, précisez (50 caractéres au maximum) :

OUlI/ NON
Places réservées en créche Non
Aides' financiéres pour la garde d'enfants ou les activités péri- Oui
scolaires
Autres Oui
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ACcusé certife-mmserioie

Récep

7.1.4 - Protection sociale complémentaire

Affichage : 15/04/2022 |

Participation financiére aux contrats et réglements de protection sociale complémentaire de vos agents

Champ : les tableaux qui suivent concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi

permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs

automatiques.

OUI/NON Santé Prévoyance
- via une convention de participation Non Non

- via un contrat ou un reéglement labellisé Non Non

Si OUi

En nombrea de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 0 0
En montant des participations (en €)

Catégorie A 0 0
Categorie B 0 0
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations® (en €) 0 0
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Affichage : 15/04/2022

8.1 - Ecarts de rémunération hommes-femmes

Réception par le préfet | o202

CErimitTAteur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer
automatiquement les écarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis & la DGCL.

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes
(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes
(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE 31711 31417 0,93
Catégorie A 50 103 49 000 2,20
Catégorie B 34 472
Catégorie C 28 070 28 203 0,47
FILIERE TECHNIQUE 30 655 26 415 13,83
Catégorie A 45 998 50 277 -9,30
Catégorie B 39 395 37 194 5,69
Catégorie C 29 097 25 658 11,82
FILIERE CULTURELLE 30 745 32 697 -6,35
Catégorie A
Catégorie B 30 745 33 156 -7.84
Catégorie C 29 112
FILIERE SPORTIVE 29 333
Catégorie A
Catégorie B 29 333
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 27 397
Catégorie A 33727
Catégorie B
Catégorie C 25 869
FILIERE MEDICO-SOCIALE 32 871
Catégorie A 45 863
Catégorie B
Catégorie C 27 926
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 31734 38 1563 -20,23
Categorie A
Catégorie B 49 173
Catégorie C 31734 32 644 -2,87
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 28 956 27 671 4,44
Catégorie B 42 934 33 695 21,75
Catégorie C 27 059 26 397 2,45
Total 30 569 29 371 3,92
Salaire brut moyen des hommes | Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
Contractuels sur emploi permanent {en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 35 301 39 704 -12,47
Catégorie A 44 138
Catégorie B 35 301 30 767 12,84
Catégorie C 23939
FILIERE TECHNIQUE 25 244 23 637 6,37
Catégorie A 40 288
Catégorie B 35740
Catégorie C 23 415 23 001 1,77
FILIERE CULTURELLE 23 393
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 23 393
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 21822
Catégorie A 25 117
Catégorie B
Catégorie C 21192
FILIERE MEDICOQ-SOCIALE 20 444
Catégorie A 18 042
Catégorie B
Catiégorie C 20 832
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 19 006 22 482 -18,29
Catégorie B 20 982
Catégorie C 17 240 22 482 -30,41
Total 22 958 25 066 -9,18

RSU 2020 - Présentation au CTP
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NTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

jlifié exécutoire

e préfet : 45/04
4/2022

RSY

COMMUNE DE OSNY

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2020. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2020 transmises en 2021 par la collectivité au Centre Interdépartemental de Gestion de la

Grande Couronne de la Région d'lle-de-France.

— Effectifs

401 agents employés par la collectivité

au 31 décembre 2020 37% » fonctionnaires

> 209 fonctionnaires contractuels permanents
>45 contractuels permanents g
> 147 contractuels non permanents

= contractuels non permanents
11%

4 contractuels permanents en CDI 2 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

||Précisions emplois non permanents

l|  Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
[l 147 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
U Personnel temporaire intervenu en 2020 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

| |Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire _Contractuel Tous
Administrative 24% 13% 22% 8%
Technique 37% 40% 37% ; 16% o Catégorie A
Culturelle 7% 16% 9% i ‘ 8
Sportive 1% 1% R = Catégorie B
Médico-sociale 15% 13% 15% - 76% Catéeorie C
Police 3% 3% K aegone
Incendie
Animation 13% 18% 14%
Total 100% 100% 100%

URéparﬁiion par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois

% Homimes * Femmes Cadres d'emplois % d'agents

Fonctonnaies Adointstechniques 0%
13%

Adjoints administratifs

Contractuels Adjoints d'animation 12%

Rédacteurs 6%

Ensemble Agents de maitrise 5%,

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2020
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—=.Jemps.ge fravall des agents permanents
RENGIiSn dés hgents & temps complet

» ou non comple

Fonctionnaires 97% 3%
Contractuels 71% 29%
Temps complet Temps non complet

| lLa filiere la plus concernée par le temps

non complet

Filiere Fonctionnaires
Culturelle 47%

— Pyramide des ages

Contractuels
71%

URéparﬁiion des agents a temps plein ou
a temps partiel

i

Fonctionnaires 92% 8%
Contractuels 100%
Temps plein * Temps partiel

|iPart des agents permanents & temps
partiel selon le genre

1% des hommes a temps partiel
9% des femmes a temps partiel

'[En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 47,09

Contractuels

37,94
permanents
Ensemble des
45,47
permanents
Age moyen*

des agents non permanent

Contractuels non

38,18
permanents

— Equivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de30a49ans

de-de 30 ans

Pyramide des 4ges
des agents sur emploi permanent

i Hommes W Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la bose des tranches d'Gge

1300,17 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2020

> 200,98 fonctionnaires

> 37,04 contractuels permanents
> 62,15 contractuels non permanents

546 309 heures travaillées rémunérées en 2020

— Positions particulieres

> 14 agents en disponibilité

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A M 16,45 ETPR
Catégorie 8 [ 37,36 ETPR
Catégorie C 842 0ETPR

> Un agent dans une autre situation {disponibilité d'office,
congé spécial ou hors cadre)
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—ecPAQUYEMENTS
@ception par le préfet: 15/04/202 , .
Zicm 20i28;-11 arriyées d'agents |,,‘Principales causes de départ d'agents
permanents et 16 départs permanents
: - Départ a la retraite 31%
Aucun contractuel permanent nommé stagiaire Fin de contrats remplacants -
()
. A L. Mise en disponibilité 19%
Emplois permanents rémunérés )
Mutation 13%
Effectif physique théorique Effectif physique au Détachement 6%
au31/12/20191 31/12/2020
259 agents 254 agents s s Ve s
g g -. |Pr|nC|pdux modes d'arrivée d'agents
" ¢f. page 7 permanents
Variation des effectifs* Arrivées de contractuels 82%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2020 Voie de mutation 18%
Fonctionnaires 8 -4,6%
1 9
Contractuels L 12,5% * Variation des effectifs :
i (effectif physigue rémunéré gu 3171272020 - effectif physigue théorigue
Ensemble su -1’9% rérmunéré cu 31/12/2019) /

(Effectif physique théarigue 1érmunéré au 31/12/2018)

—— Evolution professionnelle

|11 bénéficiaire d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen professionnel
nommé

| Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en
évolution professionnelle

dont 100% des nominations concernent des femmes

||4 lauréats d'un concours nommés

dont 100% des nominations concernent des femmes

|83 avancements d'échelon et
16 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
||/Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2020
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2020
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2™ groupe
Sanctions 3™ groupe
Sanctions4™" groupe

(= ool
o o0 O
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HTes charges de personnel représentent 63,8 % des dépenses de fonctionnement

Bud d it63,8%d 3
f’ get de 18 677 294 € Charges de 11 915 805 € : Soit /6. es dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global

Rémunérations annuelles brutes - 6895 234 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 782 196 € 352 789 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 26013 €
Nouvelle Bonification indiciaire : 39095€
Supplément familial de traitement : 64 635 €
Indemnité de résidence : 133938¢

'|La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 11,34 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 11,47%
Contractuels sur emplois permanents 10,54%
Ensemble 11,34%

| Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et
P
pour les contractuels ainsi que le CIA
ILes primes ne sont pas maintenues en cas de congé de

maladie ordinaire

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

21%
15%

13% " 12%
. . . il
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Fonctionnaires Contractuels

Il 1310 heures supplémentaires réalisées et
rémunérées en 2020
/540 heures complémentaires réalisées et rémunérées

en 2020

: La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chémage pour I'assurance chémage de ses
“agents contractuels

en 2020, 1 allocataire a bénéficié de l'indemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)
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—recuiAHFTEROGES

Réception par le préfet : 15/04/20223 .
m@Enemoyenne, 19,2 jours d'absence pour

— Accidents du travail

— Handicap

tout motif médical en 2020 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

> En moyenne, 4,8 jours d’absence pour tout
motif médical en 2020 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme 4,30% 1,32% 3,78% 0,00%
« compre55|ble » (maladies ordinaires et

accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 527% 1.32% 4.57% 0.00%

(toutes absences ! ! ' !

pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 11,35% 5,89% 10,38% 0,00%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365}

| 'Une journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

|J42,2 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

| 'La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

“1 6 accidents du travail déclarés au
total en 2020

> 3.5 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 59 jours d’absence consécutifs par
accident du travail

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs

handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

14 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

I || Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent

! ] 100 % sont fonctionnaires*
| 82 % sont en catégorie C*

il

32 286 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I’obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

UASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

| FORMATION
8 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Cout total des formations: 3 162 €
Coiit par jour de formation: 395 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 121344 €

| IDOCUMENT DE PREVENTION
Le document unique d'évaluation des risques
professionnels est en cours de refonte
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_musl:mmﬂtim
BRI aRsE 55.9% des agents permanents ont 1196 jours de formation suivis par les
suivi une formation agents sur emploi permanent en 2020

d'au moins un jour -
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2020

6%
V. = Catégorie A
33% = = Catégorie B
21% 2% 76%
° Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
* Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :
! 7 y 4 7 Y 3
|43 288 € ont été consacrés & la > 0,8 jour par agent

formation en 2020

Répartition des jours de formation

Répartition des dépenses de formation par organisme
CNEPT 78 % CNFPT 80%
Autres organismes 21 % Autres organismes 20%
Frais de déplacement 1%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

i o wp & .« & .Y :‘ o . 2 o3 7
lJLa collectivité ne participe ni a la UL'action sociale de la collectivité
complémentaire santé de ses agents, ni

aux contrats de prévoyance

La collectivité cotise auprés d'un Comité d'CEuvres
Sociales

La collectivité a mis en place des prestations sociales
servies directement aux agents

(ex. : restauration, chéques vacances...)

— Relations sociales

| Jours de gréve Comité Technique Local

63 jours de gréve recensés en 2020 5 réunions en 2020 dans la collectivité
2 réunions du CHSCT
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—ausPpéreisioons méthodologiques
mi;epﬁon par le préfet: 15/04/2022

ikRotmubes de cplcul - Effectif théorique au 31/12/2019

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2020 31/12/2020

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2019
+ Effectif théorigue des contractuels permanents au 31/12/2019

| .Formules de C Alc Ul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un

Nombre d'agents au 31/12/2020 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

p,.,.._"AZA T T O S S I L N S S S N TS I N R S R A e L R T =

i{ 1. Absences compressnbles i % ARSENEES modlcales ! ' 3. Absences Globales : ‘
! i Absences compressibles + longue .

| Absences médicales + maternité,
!

|
i
Maladie ordinaire et accidents du i . . i
. fi maladie, maladie de longue durée, «
[ travail i paternlte adoption, autres raisons

'. _grave maladie, maladie professionnelle | . i

T e =

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spec:ales d absences (mot/f famlhal CONCOUTS.. )
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

UEn raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Reéalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2020. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2020 transmis en 2021 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
4\ L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
][r RAPPORT Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
SOCIAL UNIQUE d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 4
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