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REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU VAL D’OISE

ARRONDISSEMENT DE PONTOISE

VILLE D’OSNY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Conseil Municipal du jeudi 10 février 2022.

Le dix février deux mille vingt-deux a vingt heures, le Conseil Municipal d’Osny, convoqué légalement
le quatre février deux mille vingt-deux s’est réuni en séance publique.

M. Jean-Michel LEVESQUE, Maire.

Mme Christine ROBERT, M. Jean-Yves CAILLAUD, Mme Tatiana PRIEZ, M. Claude MATHON,
Mme Daniéle DUBREIL, M. Michel PICARD, M. Philippe HOGOMMAT, Adjoints au Maire.

Mme Nicole SIEPI, M. Abdelmalek BENSEDDIK, Mme Anne-Marie BESNOUIN, M. Laurent BOULA,
M. Chaouki BOUBERKA, M. Christian DANDRIMONT, M. Sylvain LANDEMAINE, M. Olivier MEDROS,
Mme Jennifer BALLAND, Mme Virginie BUSSON, Mme Christelle BENDADDA (arrivée 20h20),
M. Mickaél MARC, M. Guillaume GINGUENE, Mme Laura BELLOIS, Mme Barbara LEVESQUE, M. Franck
GAILLOT, Conseillers Municipaux.

ONT DONNE POUVOIR :
Mme Laurence TEREFENKO
Mme Caroline OLIVIER
Mme Amandine MARTINEZ
Mme Virginie THERIZOLS
Mme Coline OLIVIER

M. Daniel HEQUET

Mme Christine ROBERT

M. Jean-Yves CAILLAUD

M. Abdelmalek BENSEDDIK
Mme Laura BELLOIS

M. Jean-Yves CAILLAUD
Mme Anne-Marie BESNOUIN

L Qr U QO QU -

ABSENT :
Mme Nassim KERBACHI

SECRETAIRE DE SEANCE :
M. Jean-Yves CAILLAUD

Les membres présents forment la majorité des membres du Conseil en exercice, lesquels sont au
nombre de 31.

016.02.2022 RESSOURCES HUMAINES
CREATIONS ET SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

Résumé :

Aux termes de I'article 34 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité.

Ainsi il appartient a I'organe délibérant de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et a
temps non complet, nécessaires au fonctionnement des services.

Enjeux et objectifs :
Il apparait nécessaire de mettre a jour le tableau des effectifs approuvé par le conseil municipal du 16
décembre 2021, et de créer et supprimer les postes liés :
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Présentation du projet :

des mouvements de personnel

. s . . .
Recentonpar e e AERERZE Organisations afin d’assurer le bon fonctionnement des services

Il est donc proposé a I'assemblée de créer et de supprimer les emplois ci-dessous :

A créer

A supprimer

Observations

1 emploi permanent a temps

complet de gestionnaire
urbanisme sur les grades des
cadres d’emploi d’adjoint
administratif et de rédacteur

1 emploi permanent a temps
complet de gestionnaire
urbanisme sur le grade d’adjoint
administratif

Mutation d’un agent
remplacé par un agent
potentiellement d’un grade

| différent

1 emploi permanent a temps
complet d’auxiliaire de
puériculture volante sur les grades
du cadre d’emploi d’auxiliaire de
puériculture

Nécessité de renforcer
I’équipe de la petite enfance

1 emploi permanent a temps
complet d’auxiliaire de
puériculture sur les grades des
cadres d’emploi d’auxiliaire de
puériculture et d’agent social

1 emploi permanent a temps
complet d’auxiliaire de
puériculture sur le grade
d’adjoint technique

Mutation d’un agent
remplacé par un agent
potentiellement d’un grade
différent

1 emploi permanent de peintre
a temps complet sur le grade
d’adjoint technique principal de
28me classe

Départ en retraite remplacé
par un agent PEC (poste
créé lors du conseil
municipal de décembre)

_'1_c_emploi permanent a temps
complet d’assistant(e) de M. Le
Maire et secrétariat général sur les
grades des cadres d’emploi
d’adjoint administratif et de
rédacteur

1 emploi permanent a temps
complet d’assistant(e) de M. Le
Maire et secrétariat général sur
le grade de rédacteur

Départ a la retraite
potentiellement remplacé
par un agent d’un grade
différent

2 emplois permanents a temps
complet de gardien d’équipement
sportif sur les grades des cadres
d’emploi d’adjoint technique et
d’agent de maitrise

1 emploi permanent a temps
complet de gardien
d’équipement sportif sur le
grade d'agent de maitrise

Et 1 emploi permanent a temps
complet de gardien
d’équipement sportif sur le
grade d’adjoint technique

Départ a la retraite d’un
gardien et réorganisation du
gardiennage (appel a
candidature interne)

6 Créations

6 Suppressions

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
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VU la délibération n°268.12.2021 du 16 décembre 2021, modifiant le tableau des effectifs,

VU le tableau des emplois permanents annexé,

VU l'avis favorable a 'unanimité du comité technique du 26 janvier 2022,

VU I'avis favorable a 'unanimité de la commission pléniére du 31 janvier 2022,
CONSIDERANT le tableau des effectifs existant,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil Municipal de déterminer I'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaires au bon fonctionnement des services,

CONSIDERANT Ia nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs et de créer et supprimer les emplois
nécessaires au bon fonctionnement des services municipaux.

LE CONSEIL MUNICIPAL, Aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE

Article1:
APPROUVE les modifications du tableau des effectifs, comme suit :

De créer au 10 février 2022 :

1 emploi permanent a temps complet de gestionnaire urbanisme sur les grades des cadres d'emploi
d’adjoint administratif et de rédacteur

1 emploi permanent a temps complet d’auxiliaire de puériculture volante sur les grades du cadre
d’emploi d’auxiliaire de puériculture

1 emploi permanent & temps complet d’auxiliaire de puériculture sur les grades des cadres d’emploi
d’auxiliaire de puériculture et d’agent social

1 emploi permanent a temps complet d’assistant(e) de M. Le Maire et secrétariat général sur les grades
des cadres d’emploi d’adjoint administratif et de rédacteur

2 emplois permanents a temps complet de gardien d’équipement sportif sur les grades des cadres
d’emploi d’adjoint technique et d’agent de maitrise

Du supprimer au 1° mars 2022 :

1 emploi permanent a temps complet de gestionnaire urbanisme sur le grade d’adjoint administratif
1 emploi permanent de peintre 3 temps complet sur le grade d’adjoint technique principal de 2°™®
classe

1 emploi permanent a temps complet d’auxiliaire de puériculture sur le grade d'adjoint technique

1 emploi permanent a temps complet d’assistant(e) de M. Le Maire et secrétariat général sur le grade
de rédacteur

1 emploi permanent a temps complet de gardien d’équipement sportif sur le grade d’agent de
maitrise

1 emploi permanent a temps complet de gardien d’équipement sportif sur le grade d’adjoint
technique

Article 2 :

PRECISE que les emplois créés seront pourvus par des fonctionnaires titulaires de ces grades, ou en
I'absence de ces fonctionnaires, par des agents contractuels justifiant nécessairement des diplémes
requis pour se présenter aux concours coirespondants au niveau du poste demandé ou d'une
expérience professionnelle équivalente. La rémunération sera calculée sur la base de la grille indiciaire
et des primes afférentes au grade concerné.
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Accusé CeTIINE EXecTIole , ; : ; : ) .

o AHTORISE e absence de fonctionnaires ou si la candidature d’un agent contractuel présente un

aception parie pfe et.16'm21 X " . R )

amchage -av@ntage détefminant en matiére d’expérience, de formation, ou de compétence, le recrutement
d’agents contractuels sur le fondement de larticle 3-3 de la loi 84-53, dont les candidatures
correspondantes aux missions recherchées. La rémunération sera calculée sur la base de la grille

indiciaire et des primes afférentes au grade de recrutement.

Article 4 :
PRECISE que les dispositions autorisant le recours aux contractuels suivront les évolutions
réglementaires et législatives.

Article 5 :
PRECISE gue le tableau des emplois permanents est annexé a la présente délibération.

Article 6 :
Les crédits sont inscrits au budget : Chapitre 64

Article 7 :
Cette délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat.

Fait et délibéré a OSNY, le 10 février 2022






érieur

tion - Ministére de I'Int

récep
| 095-219504768-20220210-016022022-DE

Accusé de

toire
Réception par le préfet : 16/02/2023

& execu
Affichage : 17/02/2022

Accusé certifi

[Tz69°€9 |o

[31V120S-001G3W 3M31H4

ST

| 3neanps-opos juessissy

asse[d 2wz ap |edpund WIS1Y

9sse|2 2497 ap |edduud NISIY

| 31vI20S 343N

1ST°6S

on
Ll

NNl no

TSTE0T

‘

i
u
—
[22]
wn

1STE

| anbiuy23} juiolpy

<
—

o

asse[d awag ap |edpund anbiuyaal juiolpy

3sse|? 3431 ap |edpund anbiuyasl Juiolpy

_ asl)eN 9p 1uasy

|edidunid ssue ap 1uady

_ _ uapIuUYyIa|

asse]d awRy ap |edpulid uapiuyda]

asse|d 2497 ap |eduiid uapIuyds |

[ 4naiuasu

To[m|N[mN]OlOfh

ojojo|o|o|ac|o|C

jediduud anaiugaBu)

7

E
N
i
Ln
=}
=

NN N|O (OIS

3NDINHIIL 343NN

T
TLS8TT
T/88
11

z

A N|O| AT

T8¢LT9

<
-

| jneasiujwpe yuiolpy

1/580

-l
-

asse|d awag ap [edpund jneisiviwpe julofpy

[+

asse|? 24T ap |eddund yieinsiuiwpe ulolpy

L]
-

_ | Jnaioepay

asse]d awag |ediduld Jnajdepay

asse|d 2497 jedidund und)epay

19uIqed ap Jnalesoqe|jo)

[ syoeny

|edpund ayseny

Ql|o|Qlo|ojo( o

asse|d sioy ayreny

p—

SALLVYLSININGY FY31TMd

N

sanbluyra) S32IAI3S SIP IN33JIQ

S9JIAISS Sap Julolpe |espuad najdauig

SOl |N]|O|H]|F |

5991AJ3S Sap [elauas Ina1auIg

ITio|ojo

9

S1INNOILONOL SIOTdINT

2202 Siew I3t

suoissasddns

suoney)

TT0¢ Jamuel 1ot

$S3HIVL1IDANd SI0TdW3 / $41133443 S3d NvI1avL

1IASNOI SIOTdINT SNOISSIHddNS 13 SNOILYIYD NOILLYYIEI13d IXINNV






(=1 Rol Ko'l k=)

ISUER op INasssjold

auiouwiiied np juiolpy

355D 2WIIEZ 3p jedd sutowined np jutolpy

OlHIN|O

asse|d 2437 9p jedd sujowiiled np juiofpy

Q| ool

-

asse(d awiaz ap [edd sanbayjoljqiq
S9p 19 sulowlled NP UOIIEAIISUOS 3P Jue)SISSY

9sse2 8131 3p Jedd sanbaylolqiq
Sap 13 autowied np UOIIBAISSUOD D JURISISSY

anbilsiae Juswsudiasus,p JULISISSY

assep
awayz ap jedipunid snbisipe Juawaudiasua p 1UL)SISSY

asse|d 2497 2p |edd anbisiue yuawaudiasua, p JueISISSY

3118334301[q1g

I11IENLIND FH3NIS

[42]
[}

assed awg jedd "5’ 4y inaieanpy

i
©

S'd’V najeanp3

L.

3JAILHOdS 343N

érieur

—

o~

toire

Z220Z siew Jat suojssasddng

T£06°0 TL060

9ngojoyaAsd

5870 S8Z'0

UPIPIN

Saj|ousaleil SIJUB)SISSY

S8 G0

w [B130S U8y

assejs 3wz ap ajedpuid 3unynaiuand ap aJeljixny

355€]3 24T 9p Sjedizuud 34n3jN3PNd ap asteipXNy

ot | <t

ajjpuuoidasxa assejd ap sjueLus saunal sp Jnaleanp3

o

sjuejUa saunaf ap Jnaeonpy

3{EW.IOU ISSED BP US|

o]

o] e

9558)2 SJI0Y XNeJPusd SUICS aUIUNIU|

Lol
ojojo o|o

o

J1uES 8p aipe) adulnaang

suoness)

2207 431auef 4T

tion - Ministére de I'Int

& execu

récep

$3YIV13IDANE SI01dW3 / S41133343 S30 NvIavl

Réception par le préfet : 16/02/2023

Affichage : 17/02/2022

Accusé de
Accusé certifi

| 095-219504766-20220210-016022022-DE

TISNOD SI0TdW3 SNOISSTUdANS 13 SNOILVYIYD NOLLYY38I13a IXINNY






Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 095-219504768-20220210-016022022-DE

toire

& execu

Accusé certifi

Réception par le préfet : 16/02/2023

Affichage : 17/02/2022

[zzT0'TEE [o [o |zzT0tEE 2IPL0E TOE TVHINID V101
H--H
0 0 0 | nd
1 0 T Jiuane 1ojdwig
600 600 0 1ojdw3 apje aijug adjuduewad
60°T S311D NON SIOTdIN3
€ 0 € 93l1|od ap J21pesiig-uaipies)
€ 0 3 221jod ap |edipuid jayd s21pedug
T 0 T 9jedpiunw ad1j0d 3p 9IIAIAS 3P JOYD
L | | | 321104 3431714
v0'TE Y0'TE ¥0'8 134 _ uonewiue,p uolpy
SLTV'E SLTV'E SLTY'E 0 Sul3Ued uollewiue p iolpy
5589 G589 5589 0 aunued asse)d awag ap |edipulid uonewiue,p ulofpy
S8zTY'9 S8Z¥'9 5274 721) 9 asse|d awz ap |edipulid uonewiue,p uolpy
€ € 0 € asse|d 2497 ap |edpund uonewiue,p Juiolpy
€ € 0 € _ | najewnuy
1 T 0 T 9s55€|2 2wag ap jedpuld anajewiuy
4 [4 0 [4 955e|2 34T 9p jedpuld Jnalewiuy
TSL'9S 0 0 TSL'9S NOILVININY 3431714
2202 Siew 43T suoissasddng suoneas) 2202 4a1nuel 131
r $3HIv139an4d SI01dI / $41193443 $3a NvIgvl

T1ISNOJ SI01dIN SNOISSI¥ddNS L3 SNOILYIYD NOILYYHIgI13d IXINNY






Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

095-219504766-20220210-016022022-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 16/02/2023
Affichage : 17/02/2022






